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Obechné informace o stazich

e pracovni pobyt za ucelem ziskavani praktickych
dovednosti a kompetenci nezbytnych pro vykon prace
na urcité pracovni pozici

* nastroj ruznych politik:

e firemni
e vzdélavaci
e zamestnanosti

e formy:

e pocatecni / dalsi vzdélavani
e placené / neplacené

e EU dlraz na nezaméstnanost mladych (Youth
Guarantee)



Staze pro mladé zajemce o zameéstnani

* projekt Fondu dalsiho vzdélavani (FDV), pfispevkové
organizace MPSV, ktera vznikla v roce 2012

e opatreni v ramci implementace Strategie Evropa 2020

 cil: Zvyseni konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti
absolventu na trhu prace

e dva navazujici projekty:
1. zari 2012 az srpen 2014; 939 stazi
2. unor 2014 az listopad 2015; 2700 stazi



Zakladni informace

celorepublikova plsobnost projektu

cilova skupina (CS): studenti posledniho roéniku SS a
poslednich dvou semestrd VOS/VS (Bc. i Mgr. studia)

zaregistrovano jiz vice nez 15 400 uchazecl o staz a
5500 poskytovatell stazi (PS; obvykle SME)

vice jak 22 000 prihlasek ke stazim

k dispozici staze v 47 odbornych smérech vdélce 1 -4
meésice, maximalné 300 hodin



Jak funguji Staze pro mladé?

- VypSéni




Evaluace projektu

zadavatel: MPSV

uzivatelé: MPSV a realizaCni tym (proceni evaluace)

evaluator: evaluacni oddéleni FDV => internim

evaluace

typ evaluace: procesni a dopadova

cile

* procesni evaluace: zhodnotit nastavované procesy, které
vedou k uspésnému podporeni CS

* dopadova evaluace: zhodnotit efekty a jednotlivé dopady
projektu na CS



Otazky dopadoveé evaluace

e Jaké subjektivni prinosy projekt prinesl PS i CS?
* Jak hodnoti prinosy projektu skolska zarizeni?
e Jak se diky projektu zménil socioekonomicky status CS?

e Doslo ucasti v projektu k rychlejsimu nalezeni pracovniho
uplatnéni?

e Jaka ¢ast stazistu ziskala pfislib zaméstnani od svého PS?

e Dari se CS uplatnit ve studovaném oboru?

e Vyskytly se néjakeé vedlejsi nepredpokladané efekty?

e Jsou cile konzistentni a relevantni vzhledem k potrebam CS?



Formativni evaluace

1. Analyza potreb CS a PS
2. Procesni evaluace

* Metody

* Tematicka analyza kvalitativnich dat sebranych v ramci FG a
polostrukturovanych rozhovoru (také pro dopadovou
evaluaci)

e Analyza dokumentu jakozto sekunddarnich zdrojl dat

(manualy, metodiky, smlouvy, vyzkumné studie, legistativa
atd.)

e Analyza medialniho mixu pro ucely informacni kampané a
PR aktivit



Dopadova evaluace

e Kontrafaktualni evaluace sledujici dopad stazi na
Zmenu:

e socioekonomického statusu;

e CATI respondenti pozadani o uvedeni svého prevazujiciho
socioekonomického statusu

° zmenu prijmu; a

* rychlost nalezeni pracovniho uplatnéni.

e kontrafaktual: kontrolni skupina pomoci propensity
score matching

e prumérny efekt stazi pro ucastniky (Average
Treatment Effect on the Treated, ATET)



Propensity Score Matching

e parovani osob z intervencni a kontrolni skupiny na
zakladé blizkosti predem definovanych charakteristik
(Nearest-Neighbor Matching).

e dostatecna podobnost skupin => dopad intervence
jako rozdil mezi vysledky obou skupin

e pouzité charakteristiky pro parovani: vék, pohlavi, kraj
trvalého bydlisté, uroven dosazeného vzdélani, ukonceni
pocatecniho vzdélavani z doby registrace do projektu, nejvyssi
dosazené vzdélani matky, vzdeélavani se ve volném case, cizi
jazyky (vC. urovné), ridi¢sky prukaz, odborny smér, OZP,
socioekonomicky status v t=0.
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ATET

e primeérny efekt intervence pro osoby, které intervenci (staz)
absolvovaly

e odhad vlivu stazi na
e zmeénu socioekonomického statusu a prijmu

e rychlost nalezeni pracovniho uplatnéni

e obecny vzorec pro vypocet:

1 . x
o ATET = N—Tzie(w=1)[Y1,i - Zj W(l'])yOJ]

e kde N je pocCet osob z IS, y, vysledek v pfipadé intervence a
Yo Vysledek bez intervence, w(i, j) je vaha j-tého jedince z KS
v porovnani s i-tym jedincem z IS, pficemZ 3., w(i, j) = 1.

11



Definice zmény socioekonomického statusu

e Vt=0 dvé moznosti:

e pracujici student a nepracujici student
e Socioekonomicky status mlze nabyvat v t=1 definovanych hodnot:

e zameéstnanec,

e o0soba samostatnée vydélecné Cinna,

e student (pracujici/nepracuijici),

°* nezamestnany a

 jinak ekonomicky neaktivni (materska/rodi¢ovska dovolena apod.).
e pozitivné hodnocena zména ( hodnoceno , 1) :

* nepracujici student > zaméstnanec/OSVC/pracujici student

* pracujici student > zamé&stnanec/OSVC (pokud pokracuje v plvodnim studiu)
e neutralné hodnoceno ( hodnoceno ,0) :

e nepracujici student - nepracujici student

e pracujici student > pracujici student/zaméstnanec/OSVC (pokud zah4jil jiné
studium)

* negativné hodnocena zména ( hodnoceno ,-1%):

e nepracujici student - nezaméstnany/eko. neaktivni
 pracujici student - nezaméstnany/eko. neaktivni/nepracujici student
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/droje dat pro CIE

1. vstupni a zaverecné evaluacni dotazniky pro CSi PS

2. telefonické dotazovani (CATI) s odstupem 1,5 roku
od registrace osob do projektu
e intervencni skupina byvalych stazist( (N=939)

e kontrolni skupina zaregistrovanych bez realizované staze
(N=1689)

e v dobé registrace studenti (i zaméstnani)
3. evidencni udaje o stazich, prihlaskach a ucastnicich
projektu z informacniho systému SEP
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Popisné statistiky
I O

primérny vék
dosazené vzdélani — Mgr.

dosazené vzdélani —

Bc.
dosazené vzdélani — SS
odborné

dosazené vzdélani -
gymnazium

dosazené vzdélani -
VOS/zS/ucilisté

kraj trvalého bydlisté

63,4 % zen
24,05
28,6 %
41,7 %

16,1 %

12,1 %

3,2%

21,1 % Moravskoslezsky
17,7 % Jihomoravsky
11,1 % Olomoucky
10,0 % Zlinsky

68,6 % zen
24,49
28,63 %
37,3 %

17,3 %
9,8 %

6,9 %

24,1 % Moravskoslezsky
16,8 % Jihomoravsky
11,3 % Ustecky
9,7 % Olomoucky
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Vysledky CIE — hlavni ukazatele

Pracujici studenti v t=0 Nepracujici studenti v t=0

Zmeéna
ekonomického -0,11053 -0,16974 0,58656 0,49077
statusu

Rychlost nalezeni
zameéstnani — pocet 2,3676 2,2464 2,9217 2,7721

meésicu

Intenzita hledani —
pocet CV
(CV/meésic)

13,5588 16,6901 12,17384 14,9853
(9,1390) (9,3706) (7,4784) (7,6679)

Intenzita hledani -
pocet pohovoru 3,5686 4,704 3,4473 4,5441
(pohovory/mésic) (2,4789) (2,6690) (2,0369) (2,1931)




Vysledky CIE — shrnuti

Pracujici studenti v t=0

Nepracujici studenti v t=0

Zmeéna ekonomického
statusu

Zména prijmu
Rychlost nalezeni

zameéstnani — pocet
mésicu

Intenzita hledani -
pocet CV

Intenzita hledani -
pocet pohovort

Ptiznivéjsich vysledkd dosahla
intervencni skupina.

Priznivéjsich vysledkd dosahla

intervencni skupina.

Rychleji zaméstnani nalezla
kontrolni skupina.

S mensim Usilim zaméstnani
nalezla intervencni skupina.

S mensim Usilim zaméstnani
nalezla intervencni skupina.

PFiznivéjsich vysledkd dosahla
intervencni skupina.

Priznivéjsich vysledkl dosahla

intervencni skupina.

Rychleji zaméstnani nalezla
kontrolni skupina.

S mensim Usilim zaméstnani
nalezla intervencni skupina.

S mensim Usilim zaméstnani
nalezla intervencni skupina.
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Subjektivni hodnoceni CS a skol

e Spokojenost stazistu s moznosti absolvovat staz ve svém
studijnim oboru a reflektovat ziskané teoretické znalosti a
dovednosti s praxi vdaném oboru.

e Staz umoznila ziskat pracovni navyky nezbytné pro uspésné
pUsobeni na trhu prace - organizaci povinnosti a ¢asu.

e Staz je plsobivym zaznamem v CV — snazsi nalezeni uplatnéni

* Ekonomicky zamérené skoly vnimaji projekt jako dosud
chybéjici moznost odborné praxe studentu.

* Technické a IT skoly hodnoti projekt neutralné - nemaji
problém s uplatnitelnosti svych absolventl

o Skoly zaméfené na obchod a marketing by uvitaly zahraniéni
staze, coz soucasny projekt neumoznuje.
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Subjektivni hodnoceni PS

* PS obecné zastavaji nazor o praktické nepripravenosti
absolvent( a jejich nedostatecnych pracovnich navycich

e PS udavali, ze soubor Cinnosti predepsanych pravidly stazi byl
pFilis obsahly na danou délku staze (3 mésice)

* Povazuji propagaci projektu za nedostatecnou
e Kritizovana administrativa spojena s ucasti v projektu

e Setkavali se s malym zajmem studentl o staz v
neadministrativnich oborech

e Uvitali by moznost poskytnout vice stazi najednou

* PS motivuje financni prispévek a moznost vyzkouset si
potencialniho zameéstnance

18



Zavery a doporuceni

predbézné zavéry dopadovych evaluaci: staze pro

VVVVVV

=> cilit staze uz do pocatecniho vzdélavani — studenti
SS/VOS/VS

pro absolventy nastavit staze jinak — modularizace
rekvalifikaci: moznost volby jednoho ci vice

potfebnych modulll (teorie, staz/praxe, obecné Ci
specifické kompetence, apod.)

IE klicova soucast procesu tvorby vzdeélavaci politiky a
politiky zameéstnanosti: hledani fungujicich opatreni
(What Works, When, for Whom, and With Whom)
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Dekujeme za pozornost

Védunka Kopecna
vedunka.kopecna@fdv.mpsv.cz
Markéta Nekolova
marketa.nekolova@fdv.mpsv.cz
Martin Nekola
nekola@fsv.cuni.cz

Hermanova 22, 170 00 Praha 7, e-mail: ces@czecheval.cz, web: www.czecheval.cz
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