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Potreba zadavatele

= Soucasti Operacniho programu Lidské zdroje a
zamestnanost je financovani intervenci v prioritni ose
,7Adaptabilita®, tj. predevsim ,vzdelavani
zaméstnancu firem"“. Tato oblast pfedstavuje zhruba
Ctvrtinu prostfedktd OP LZZ, tedy cca 13 mld. K&
pridelovanych na projekty v letech 2007-2013.

= Nemame presvéddivé dukazy o tom, nakolik jsou tyto
vydaje efektivni. Nevime jiste, pro koho takovato
Intervence funguje dobre a pro koho ne.
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Zadani

= Evaluatort se ptame, nakolik naSe intervence v ose
Adaptabilita prispivaji k rozvoji konkurenceschopnosti
firem, jinymi slovy nakolik se ekonomické zdravi
(trzby, zisk, poCet zaméstnancu...) podpofenych
firem liSi za jinak stejnych okolnosti od
nepodporenych firem a zda lIze identifikovat rozdily
mezi ruznymi segmenty podporenych firem z
hlediska efektu nasich projektu.
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Pilotni aspekt

= Nejsme priliS spokojeni s urovni evaluacni kultury a
rozvojem pristupu ,evidence-based policy” v Ceskeé
statni sprave, proto nas evaluacni projekt chapeme
jako pilotni s doprovodnymi edukativnimi cili.

= Specifikum intervence umoznuje unikatni kombinaci
vice metod — propensity score matching, metodu
regresni diskontinuity a metodu instrumentalni
promenne za ucelem zjisteni ,nakolik to pro koho
funguje”. Soucasti projektu jsou i doprovodnée
pripadoveé studie za ucCelem zjisténi ,procC to
(ne)funguje”.
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Prehled pouzitych metod

* V ramci projektu byly pouzity tri metody
kvantifikace dopadu podpory:
— Regresni diskontinuita
— Metoda instrumentalnich promennych
— Propensity score matching

Pouzita data (sbér dat je nejdulezitéjsi ¢asti CIE):
— Monit7+, Databaze Albertina, CSU (vzorek cca 50
000 firem)

— Vlastni vypocty byly zpracovavany programem
Octave na pocitaCi CSU W @

N H. OPERACNI| PROGRAM DPORUJEME
N ﬁ LIDSKE ZDROJE
- A ZAMESTNANOST vesfer



Pouziti datovych soubort
(2008/2009)

Pouzili jsme 384 financovanych
grantovych projektu a 10518 Skoleni (z
30938) ve vyzve Vzdelavejte se!

Regresni diskontinuita — grantové projekty
OP LZZ 1.1 (vyzvy C. 35, 39, 60).
Instrumentalni promenné — grantove
projekty OP LZZ 1.1 (vyzvy C. 35, 39, 60)
Propensity score matching

- grantove projekty OP LZéf1ﬁ 7MY G030 g
39, 60) a Systémovy projekt ,Vzdelavejte se!*



Model regresni diskontinuity

e Srovnani dopadu podpory na uspésné a neuspesné
zadatele

* Pouzili jsme ostrou variantu metody, protoze hranice 65
bodu byla pro flrmy, ktere mely vsechny potrebne udaje
k disposici ,ostra“ (Odhad zmény pravdépodobnosti
ziskani podpory pro tyto firmy by byl 1)

« Zkoumali jsme nasledujici indikatory:
— Dopad na zamestnanost mérenou:
« PoCet zaméstnancu (uvazujeme procentni zménu)
» Pocet pracujicich (uvazujeme procentni zmeénu)
— Dopad na trzby (uvazujeme procentni zmenu)

— Dopad na hospodarsky vysledek (zisk) — normujeme
pomoci celkovych aktiv
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Strucéné shrnuti vysledku

U vsech tfi zkoumanych vyzev se ukazuje signifikantni
vliv podpory na zamestnanost, zejmena je-li merena
poctem pracujicich.

Je mozné identifikovat slaby vliv na trzby, vliv na zisk
neni prokazan.

Odhad podpory je vyssi pro firmy ve zpracovatelskem
prumyslu - Je otazka zda je to ekonomickou krizi, ktera
prvné postihla zpracovatelsky prumysl

Robustnost vysledku vzhledem k mife vyhlazeni:

— Robustni metody (s vétSim vyhlazenim nebo s mensim stupném
pouzitého polynomu) obvykle nachazi numericky vétsi a statisticky
signifikantnejSi efekt.

— To je zpusobeno tim, Ze indikatory obsahuji netypické pozorovani.

— Domnivame se, ze az bude k disposici delSi Casova rada pozorovani
indikatoru a vliv netypickych hodnot bude mensi, tento rozdil vymlzi

— Navrhujeme tedy v souCasnosti davatuetsi ysledkum
robustnéjSich metod (tj. metodam s ime p@i ng;mu
s vetSim vyhlazenim).




Metoda instrumentalnich
promeéennych (I1V)

« Tato metoda vyzaduje pritomnost instrumentu, coz je
promenna, ktera:

1. Je korelovana s promennou podezrelou z
endogenity (ziskani podpory)

2. Ovlivahuje zkoumané indikatory pouze skrze
zmeny pravdepodobnosti ziskani podpory

Podminka 1 je overitelna, podminka 2 neni
verifikovatelna v ramci modelu

Overeni, zda je identifikator hodnotitele moznym
Instrumentem - V budoucnu budeme hledat dalsi
mozné indikatory

Metodu pouzivame na srovnani uspesnych a
neuspésnych uchazecu o podporu
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Metoda IV

« Ukazuje se, ze identifikator hodnotitele je moznée
pouzit jako instrument (pseudo R? je 0.26)

* Odhadli jsme sérii regresnich modelu pomoci
OLS alV

— Vybér modelu byl udélan pomoci SSVS s
restriktivnim priorem

— Obrana proti data-miningu

— Hausmanuyv test indikuje pfitomnost endogenity
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Metoda IV — shrnuti vysledku (1)

(pri zahrnuti vSech grantovych vyzev)

* Pro indikatory zameéstnanosti, pracujicich a zisku metoda
OLS odhaduije silny vliv podpory.

 Metoda IV je schopna najit slabsi evidenci pro vliv
podpory, nicmene vysledky obou metod jsou dosti
odlisne, coz poukazuje na pritomnost endogenity.

— Z toho duvodu neni metoda OLS konzistentni a jeji pouziti by
nadhodnocovalo viiv podpory.

— Vysledky pri zapojeni vSech zkoumanych grantovych vyzev
poukazuji na pozitivni vliv podpory na indikatory zaméstnanosti,
byt vysledky jsou na hranici statistické vyznamnosti.

— Prekvapive se ukazuje, ze nejvyssi vliv mela podpora v odvetvi
trznich sluzeb a v regionu Stfednich Cech (pro vSechny vyzvy
dohromady).

— Podpora mela naopak nejmensi vliv ve zpracovatelskem
pramyslu — rozdil oproti RDD.

« Neprokazal se vliv podpory na igbyﬁ LN
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Metoda IV — shrnuti vysledku (2)

 Rozumné vysledky indikovany pouze pro
grantovou vyzvu 395,

— u vyzev 39 a 60 pravdepodobne malo pozorovani

« Srovnani s vysledky RDD:

— Pro agregat firem jsou bodove odhady dopadu
podpory na indikatory zamestnanosti velmi podobné
— Vysledky se lisi tim, ze RDD indikuje nejvetsi dopad v
prumyslu, kdezto IV nejmensi
» Je to specifickou situaci v roce 20097
« Alternativné to maze byt lokalnim charakterem modelu RDD
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Metoda DID pomoci PSM

Srovnani uspésnych uchazecu a neuchazecu - metoda
propensity score matching (PSM) a diferencich v
diferencich (difference — in — differences) (DID).

Odhad jsme provedli na vzorku firem v uzké soucinnosti
s CSU. Ve vzorku bylo 46 000 firem, které zahrnovaly
jak uspesne uchazece, tak neuchazede.

Data za roky 2008 a 2009. Sledovali jsme dopady na
nasledujici veliCiny:

— celkova zaméstnanost ve firmach (ve formé pfirozeného logaritmu, resp. rozdilu),
— trzby (opét ve formé pfirozeného logaritmu, resp. rozdilu),

— a hospodarsky vysledek (indikator zisku).

Metoda PSM je zalozena na odhadu, do které skupiny
firma patfi (tj. zda mezi uspesne zadatele nebo
nezadatele) a na nasledném srovnani hodnot indikatoru
pro uspesne zadatele a nezadatele, kteri maji podobnou
hodnotu propensity score.

Srovnani - metoda nejbliz8iho souseda; Ke'r'gglqy)g“
metoda 5% B Q) & s e




Vysledky DID pomoci PSM

* Vysledky nejsou statisticky signifikantni




Strucéné shrnuti vysledku

* Pozitivni vliv podpor na zamestnanost ve vysi 10 az 15
p.b. oproti firmam, kterym byla grantova podpora
zamitnuta.

» Poazitivni vliv na trzby ve vysi 9 az 13 p.b. oproti firmam,
kterym byla grantova podpora zamitnuta.

* VIiv podpor ve zpracovatelském prumyslu je vysSi nez
ve zbylych sektorech narodniho hospodarstvi.




Kde jinde lIze CIE pouzit?

Pri hledani dalsich potencialnich oblasti podpory pro aplikaci
CIE byla pouzita nasledujici primarni kritéria:
. Velky pocet pripadu.
Skupina A - vice nez 1000 pripadd
« Skupina B - pocet pripadt v rozmezi 500 — 999
« Skupina C - pocet pfipadu v rozmezi 150 — 499
» Skupina N - maximalné 149 pripadt

 Homogenita pripadu.

Nerelevantni a nevhodné oblasti podpory byly konfrontovany
také z hlediska dostupnosti dat na urovni cilovych skupin.
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Vyhodnoceni relevantnich OP a prislusnych oblasti
podpory z hlediska aplikace CIE

* QOperacni program podnikani a inovace

 Integrovany operacni program (IOP)

« Operacni program Zivotni prostfedi

« QOperacni program Vzdeélavani pro konkurenceschopnost
» QOperacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

» Celkovy souhrn — viz tabulka
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Vyuziti

* Lepsi cileni vyzev, predevsim v pristim
programovem obdobi s cilem zamerit
investice z ESF tam, kde pfinasi nejvyssi
pridanou hodnotu.

* Akcentovani potreby zlepsit praci
externich hodnotitelu (na zakladé testu
pouzitelnosti hodnotitelu jako V).

« Cekame na dalsi vysledky na zakladé dat
Z pozdejsich let.
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Dekujeme za pozornost

Ing. Vladimir Kvaca, Ph.D.
Viadimir.Kvaca@mpsv.cz
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