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Hlavní cíl
Zjistit, jak jednotlivé zainteresované strany v oblasti ESI fondů vnímají korupci

Zadavatel
Ministerstvo pro místní rozvoj ČR

Metoda sběru dat
CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)

Termín sběru dat
Prosinec 2016 – leden 2017

Cílové skupiny

Metodika šetření

Velikost vzorku Návratnost 

zaměstnanci implementační struktury 281 respondentů 25,1 %

žadatelé 844 respondentů 22,3 %
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Žadatelé

N=272/277/273/277/276; N=814/825/810/821/810
Zdroj: INESAN 2017

Vnímaný obsah pojmu korupce

Zaměstnanci
implementační struktury
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Vnímaná prevalence korupce ve vybraných oblastech

N = 258; N = 747
Zdroj: INESAN 2017
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Vnímaná prevalence korupce ve vybraných úrovních veřejné správy

10

26

66

20

26

23

70

47

11

v rámci politických funkcí ve veřejné správě

mezi vyššími státními úředníky

mezi nižšími státními úředníky

nevyskytuje se málo rozšířená rozšířená

14

17

41

19

24

28

67

59

31

údaje jsou v procentech

N = 258; N = 747
Zdroj: INESAN 2017

ŽadateléZaměstnanci
implementační struktury



6Tento projekt je financován z prostředků ESI fondů prostřednictvím Operačního programu Technická pomoc a státního rozpočtu ČR.

Vnímaná prevalence korupce v implementační struktuře ESI fondů

N = 258; N = 747
Zdroj: INESAN 2017
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Odhad pravděpodobnosti odhalení korupčního jednání

Hodnocení dopadu korupčního jednání na fungování organizace
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N = 233/646; N = 236/614
Zdroj: INESAN 2017
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Možnost otevřeně hovořit o korupci

Ochrana zaměstnanců před korupčním jednáním

Charakterizace vnitřního prostředí organizací

Množství informací o způsobech jak korupci čelit

N = 216/655; N = 242/665 ; N = 240/642
Zdroj: INESAN 2017
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Opatření ke snížení korupce
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Zaměstnanci implementační struktury Žadatelé

N = 282/844
Zdroj: INESAN 2017
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Děkuji za pozornost

Ing. Mgr. Jiří REMR, Ph.D., MBA

jiri.remr@inesan.eu
+ 420 602 373 855


