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Toto zadani bylo vytvoreno striktné pro vzdélavaci ucely.

Z této zaddvaci dokumentace, ktera tvofi soutézni pripadovou studii, nevyplyva zadny zdvazek
pro Novou $kolu, 0.p.s, Ceskou evaluaéni spoleénost, ani zadny jiny subjekt zminé&ny v pfipadové
studii.

Dékujeme Nové Skole, o.p.s. a predevsim jejimu rediteli, p. Zajicovi, za svoleni vyuZzit projekt
Sance na Uspéch coby pFipadovou studii pro tuto souté? a za jeho podporu pfi pFipravé
soutézniho zadani.



Vase konzultaéni firma byla pozaddna o predlozeni nabidky na zakladé pfilozené zaddvaci
dokumentace (ZD). Zadavatelem zakazky je Nova skola, o.p.s., predmétem ZD je zhodnoceni
spravného nastaveni projektu Sance na Uspéch a zhodnoceni potencidlu dosazeni oéekdvanych
vysledk( projektu. Nova Skola, o.p.s. je zaroven realizdtorem projektu.

Nové $kola, 0.p.s. md zajem na evaluaci projektu Sance na Uspéch za Géelem ovéieni vhodného
nastaveni (logiky) projektu a klicovych aktivit vzhledem k vytyéenym ciliim, zhodnoceni vnimani
projektu cilovymi skupinami a ovéreni dil¢ich vysledkd dosaZzenych v prvnim roce realizace
projektu.

Vase nabidka by méla prokdzat Vase porozumeéni zadani, tj. pochopeni projektu a
pozadovanych evaluacnich sluzeb. Nabidka by konkrétné méla obsahovat zndzornéni
intervenéni logiky projektu, navrzeny metodicky pfistup a evaluaéni matici, v niz budou
formulovany klicové evaluacni otdzky a pfislusné indikatory. Mezi dalsi pozadavky patfi zvazeni
potenciondlnich metodologickych rizik vyplyvajicich z navrhovaného pfistupu a navrh strategie
eliminace téchto rizik. V neposledni fadé je od evaluaéniho tymu vyZzadovan stru¢ny popis
alespon tfi Formalnich standard(i provadéni evaluaci, které jste ve Vasi nabidce reflektovali
(vice k pozadavk(iim v bodé 2.1. ZD).

Hodnotici komise vyhodnoti pfedloZzené nabidky dle kritérii uvedenych v bodé 2.3. ZD. Na
zakladé téchto kritérii vybere nejvhodnéjsi nabidku, kterou doporuci Nové Skole, o.p.s. Autofi
doporucené nabidky budou vyhlaseni vitézi Studentské soutéze v evaluaci pro rok 2016.

Kontaktni osoba kazdého soutézniho tymu obdrzi od organizator( soutéze zadani
soutézni pfipadové studie.

Tymy mohou zahdjit praci na pripadové studii okamzité po jejim obdrzeni.

Vase nabidka musi byt odeslana jako jeden soubor formatu pdf nejpozdéji do 14.30
soutéZniho dne na email soutez@czecheval.cz a v kopii na mensikova@czecheval.cz.
Kouci nesmi v pribéhu soutézé (od momentu, kdy tym obdrzi zadani aZ po jeho
odevzdani) se svymi tymy komunikovat.

Porotci nesmi znat pravou identitu soutéznich tymd. Tymy se musi v celé nabidce a
doprovodném emailu predstavit a identifikovat zvolenym fiktivnim jménem tymu, jako
napr. Nejlepsi konzultanti, a nesmi odkazovat na nazev Skoly a mésto, kde se Skola
nachazi.

Pojmenujte vysledny dokument jménem Vaseho konzultantského tymu (napf. Nejlepsi
konzultanti.pdf).

Vyhodnoceni predloZenych nabidek mizZe porotciim zabrat az 1 mésic. Kazdy soutézni
tym dostane od poroty zpétnou vazbu.


mailto:soutez@czecheval.cz
mailto:mensikova@czecheval.cz

Dotazy nebo potize

V pripadé dotazli nebo technickych potizi béhem soutézniho dne pisté na soutez@czecheval.cz.
Upozoriujeme ovsem, Ze organizacni tym soutéze nebude poskytovat dalsi specifické
informace o hodnoceném projektu nad ramec poskytnutého zadani.



mailto:soutez@czecheval.cz

Nova Skola, 0.p.s. je nevladni, neziskova organizace, ktera od roku 1996 podporuje inkluzivni
vzdélavani mensin, cizinct ¢i jinak socialné ¢i kulturné znevyhodnénych déti a mladeze.
Organizace sidli v Praze, nicméné realizuje vétsinu svych soucasnych projektd na Uzemi celé
Ceské republiky. Hlavnimi cilovymi skupinami, na které se Nova $kola, 0.p.s. zaméfuje, jsou
socidlné znevyhodnéné déti a mladez, patfi sem ale i pedagogové a Sirokd verejnost.

Nova $kola, o.p.s. prostfednictvim svych projekt(, skoleni a seminard usiluje o vytvareni
otevieného, pratelského prostiedi bez predsudkd, vytvareni podminek pro rovné pfilezitosti,
zlepSovani komunikace mezi vétSinovou spolecnosti a mensinami, stejné tak jako vytvareni a
prosazovani postupl ve vzdélavani, které posiluji obéanskou a multikulturni spole¢nost.

Nova $kola, o.p.s. stdla u zrodu zavadéni romskych pedagogickych asistent( do zakladnich Skol
(S). Asistenty nadale podporuje prostfednictvim akreditovanych kurz(i a projekt(l. Organizace
zaroven usiluje o koncepéni fedeni otazek spojenych s inkluzivnim vzdé&lavanim. Je ¢lenem Ceské
odborné spoleénosti pro inkluzivni vzdélavani (COSIV), kterd je zarover klicovym partnerem
projektu Sance na uspéch.

Cinnosti Nové $koly, 0.p.s. jsou organizované okolo 4 pili¥G:

podpora asistentll pedagoga a zavddéni konceptu Skolnich asistent(
podpora ¢tenarské gramotnosti

podpora romstiny jako Zivého jazyka

pfima podpora déti

Ve svych c¢innostech Nova skola, o.p.s. ve velké mife spoléhd na Usili dobrovolnik(. Jedna se
predevsim o programy pfimé podpory, jejichz vyznamnou soucdst tvori doucovani déti.

Projekt Sance na tspéch (dale jen ,Projekt) je tfilety projekt, ktery byl zahajen 1.8.2016 a bude
probihat do 31.7.2019. Projekt zavadi mechanismy pfimé podpory a poradenstvi ve vzdélavani
2aku ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, a to prostfednictvim
¢innosti Skolnich asistent( a specidlnich pedagogt, a soucasné rozviji kompetence pedagogl v
ramci DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (DVPP). Projekt dale usiluje o vytvareni
podminek pro tvorbu dlouhodobych koncepci rozvoje inkluzivniho vzdélavani prostfednictvim
¢innosti koordinatorl inkluze, vytvareni individualni strategie Skol atd.


http://www.novaskolaops.cz/

Dle analyzy MPSV! Zije v CR v socialné vylougenych lokalitach 95 a7 115 tisic osob, z toho 40 %
tvori déti do 15 let, pticemz za poslednich 9 let vzrostl pocet obyvatel téchto lokalit pfiblizné o
polovinu. Ve tfech Ctvrtinach téchto lokalit tvofi Romové vétsinu obyvatel. Vétsina dospélych ze
socialné znevyhodnénych romskych rodin nema stfedoskolské vzdélani a 15 % z nich nema
ukoncené ani zakladni vzdélani.?

Analyza MPSV ddle poukdzala na vysokou skolni nedspésnost déti z vyloucenych lokalit;
pfedcasny odchod z primarniho vzdélavani poskytovaného v ramci hlavniho vzdéldvaciho
proudu je u socialné vylouéenych déti pfiblizné tfinactkrat ¢astéjsi, nez je celostatni primér.3
Jako primarni divod Skolni nelspésnosti analyza uvadi skutecnost, Ze domdcnosti jsou hire
vybaveny pro ptipravu déti na skolu a rodi¢e nejsou pripraveni na to, aby své déti pfi studiu
podporovali. Uskali pfedstavuje i nedostate¢na komunikace mezi $kolami a rodinami
znevyhodnénych romskych 74ka.

Na druhé strané vsak schazi i podpora Skolam, které se ocitaji pod stale vétsim tlakem zajistit
inkluzivni vzdélavani zakl ze socidlné znevyhodnénych a kulturné odlisnych prostredi. Napftiklad
vice nez 80 % reditell Skol oznacdilo nedostatek asistent(l za zasadni komplikaci pfi rozvoji
inkluzivniho vzdélavani ve svych Skolach.>

vrve

Projekt reaguje na pficiny vzniku bariér ve vzdélavani zakl ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi a realizuje opatfeni pro odstranéni téchto
bariér v souladu s hlavnimi strategickymi dokumenty, jako napfiklad Strategie vzdélavaci
politiky do roku 2020 (MSMT, 2014), Strategie romské integrace (Vlada CR, 2015), Strategie
socialniho zacleriovani 2014 - 2020 (MPSV, 2014) a Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi
2016 - 2018 (MSMT, 2015).

Projekt je realizovan v Sesti Skolach vzdélavajicich zaky ze socialné znevyhodnénych rodin.

Projekt se orientuje na vyrovnavani pfilezitosti ve vzdélavani u déti a Zak(i ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostredi. Hlavnim cilem projektu je vytvofit Ucinné

L GAC, spol. s.r.o. (2015). Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR. [online, cit. 2015-11-29]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/file/9089/

2 Agentura pro socialni za¢lefiovani (U¥ad vlady CR). (2015). Analyza determinantti pracovni aktivity obyvatel socidiné
vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych oblasti (na datech UNDP Roma Study 2011) [vyzkumna zprdva, zpracovala
agentura MEDIAN; online, cit. 2015-04-16]. Praha: Agentura pro socialni zacleriovani.

Dostupné z http://www.socialni-zaclenovani.cz/vyzkum-bezna-zakladni-skola-dava-chudymromskym-
detem-dvojnasobnou-sanci-na-ziskani-prace.

3 GAC, spol. s.r.o. (2015). Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR.

4 CAHROM (Committee of Experts on Roma Issues). (2015). Thematic report on inclusive pre-school education for Roma children.
Strasbourg: Council of Europe. [online, cit. 2015-12-8] Dostupné z: http://www.coe.int/de/web/portal/cahrom.

5 UIV (Ustav pro informace ve vzdélavani). (2010). Rychld Setfeni 1/2010 — zGvérecnd zprdva. Praha: Ustav pro informace ve
vzdélavani.
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mechanismy prevence Skolniho nelspéchu téchto Zaka. Tohoto hlavniho cile bude dosazeno
naplnénim nésledujicich dil¢ich cilG:

Nastaveni intenzivnéjsi a efektivnéjsi spoluprace mezi Skolou, pedagogy a rodinami
znevyhodnénych zak(.

Zlepseni mimoskolni pfipravy znevyhodnénych zaku.
Zapojeni znevyhodnénych Zak( do volnocasovych aktivit navazujicich na ¢innost Skoly.

Posileni Skolniho poradenstvi zaméreného na inkluzivni vzdélavani, podporu Zakl se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami, s dirazem na problematiku zakud ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi.

Vytvoreni sité uciteld (koordinatord inkluze) schopnych metodického vedeni dalSich
pedagogll v oblasti vzdélavani zaka ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
odlisného prostredi.

Navyseni proinkluzivnich kompetenci pedagogu, vytvoreni individualnich strategii
rozvoje Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Posileni systému sdileni zkuSenosti dobré praxe.

Veskeré aktivity realizované béhem projektu budou zaméreny na podporu inkluzivniho
vzdélavani se specifickym zietelem na vzdélavaci potreby zak(l ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Konkrétné budou v ramci projektu realizovany
nasledujici klicové aktivity (KA):

Podpora vzdélavani zak( ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného
prostiedi pfimo v rodinach (prostrednictvim Skolnich asistent(i; KAO3).

Facilitace a zintenzivnéni efektivni komunikace mezi Skolou a rodinami znevyhodnénych
zaku (zejména prostrednictvim Skolnich asistentl a spolupracujicich pedagogtli; KAO3,
KA04).

Podpora pedagogl pfi pfimé praci se znevyhodnénymi zaky ve vyucovani
(prostrednictvim pomoci Skolnich asistent( s organiza¢nimi a administrativnimi ukony;
KA03).

Podpora odpoledniho doucovani a pfipravy na vyucovani u znevyhodnénych zakul (zajisti
spolupracujici pedagogové s pomoci skolnich asistentl v ramci odpolednich klub( a
aktivit v rodinach; KA04).

Vytvoreni volnocasovych aktivit pro znevyhodnéné zaky ptrimo v prostredi Skol (zajisti
spolupracujici pedagogové a skolni asistenti v rdmci odpolednich klubu, které budou
probihat alespon 2x tydné a vedle doucovani a volnocéasovych aktivit poskytnou také
prostor pro neformalni setkavani s rodici zakd; KA 04).



Podpora skolnich asistentl prostfednictvim Mentora Skolnich asistent( a
spolupracujicich pedagogl; béhem skolniho roku probéhnou 3 setkani Skolnich asistentl
s mentorem v Praze, naplini setkani bude didaktickd podpora, vybér a nacvik konkrétnich
akci a postupl. Jednou ro¢né pak mentor povede odborny kurz pro skolni asistenty a
spolupracujici pedagogy spojeny s rozborem kazuistik (KA 04).

Navyseni rozsahu pfimé specidlnépedagogické prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i specidlné pedagogického poradenstvi (pomoci zavedeni funkce specidlniho
pedagoga a koordindtora inkluze v kazdé skole; KAQ5).

Vyhodnoceni inkluzivni orientace Skoly, podpora pro-inkluzivné orientovaného
poradenstvi, tvorba individualni strategie rozvoje Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(pomoci ¢innosti koordindtor(l inkluze a experta pro inkluzivni vzdélavani; KAO5, KAO6).
Realizace kurzl dalSiho vzdélavani pedagogl se zamérenim na inkluzivni pedagogiku a
podporu vzdélavani zakl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného
prostiedi (prostfednictvim povinnych i volitelnych kurz( DVPP; KA 06).

Prabézné vyhodnocovani vyse uvedenych aktivit, Sifeni prikladl dobré praxe
prostfednictvim vytvorené metodiky, webového portdlu a konferenci (KA02, KA 07).

Realizatorovi projektu velmi zalezi na Sifeni dobré praxe. BEhem implementace projektu tak
planuje sbirat priklady dobré praxe a spole¢né s dalSimi materidly vytvorenymi v rdmci projektu
je publikovat na svém odborném webu www.asistentpedagoga.cz. Zavazal se také, ze bude

s dil¢imi vysledky projektu pravidelné (nejméné dvakrat ro¢né) seznamovat reditele skol, uitele
a dal$i ucastniky pravidelnych odbornych setkdni poradanych partnerem projektu, COSIV z. s.

Projekt se zaméruje na nékolik cilovych skupin. Jejich vyéet a stru€ny popis je uveden
v nasledujici tabulce.

Cilova skupina Popis
Pedagogicti Pedagogicti pracovnici a dalsi pracovnici Sesti partnerskych zakladnich skol zapojenych
pracovnici v projektu. Jejich pristup ke vzdélavani urcuje vzdélavaci drahu mnoha zaka, kteri

pochazeji ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Ve
svém vztahu ke vzdélavani jso ukromé svych vrstevnikl nejvice ovlivnéni pravé
pedagogy, se kterymi travi pomérné dost ¢asu. Pro tfidni kolektiv a Skolni klima je
dulezité, aby pedagogové byli otevieni a tolerantni, nebot teprve v otevieném a
tolerantnim kolektivu je moZné se skutecné vzdélavat. V rozvoji pedagogl proto projekt
klade ddraz nejen na ziskdvani dalSich znalosti a dovednosti, ale také na procesy
zamérného ovliviiovani postoji pedagogt.

Celkem by v rdmci projektu mélo byt podporeno 146 pedagogickych pracovnik(,
asistentl pedagoga a skolnich asistentd.

Rodice déti a zakl Pristup rodicl ke vzdélavani jejich déti hraje zasadni roli v budovani motivace déti ke

vzdélavani a také v drovni Skolni dochazky, resp. absenci déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve tfidé ¢i ve Skole. Rodice tak hraji velmi dlleZitou roli v
(ne)moznosti aplikace inkluzivniho principu do vzdélavaciho systému.


http://www.asistentpedagoga.cz/

Vedouci pracovnici
Skol a skolskych
zafizeni

Z4ci ZS se specidlnimi
vzdélavacimi
potfebami a ti Z4ci,
ktefi jsou ohrozeni
predcasnym
odchodem ze
vzdélavani

Reditelé Zesti zdkladnich $kol, které jsou partnersky zapojené do projektu, koordindtoFi
inkluze na skolach, ktefi patfi mezi vedouci pracovniky skol, a spolupracujici
pedagogové v oblasti podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani zakl ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi, zaka, ktefi jsou ohrozeni pfedéasnym
odchodem ze vzdélavani a zakd s potfebou podplirnych opatieni. Vedouci pracovnici
kol a Skolskych zafizeni jsou v procesu vzdélavani zasadni postavou, nebot pravé oni
urcuji celkovy smér skoly.

Z4ci zakladnich kol s potfebou podplirnych opatieni a 7aci Z5, ktefi jsou ohroZeni
pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani; konkrétné se projekt zaméfuje na zaky
zakladnich 3kol ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi,
kteFi navstévuji partnerské gkoly zapojené v rdmci projektu. Zaci ZS ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi mohou s vhodnou podporou pfi studiu
dosdahnout mnohondasobné lepsich vysledkd. Znevyhodnéni téchto Zakd vyplyva
zejména z nedostatecné podpory vzdélavani téchto zakl v rodiné.

Dle kvalifikovanych odhadl vedoucich pracovnikl vSech Sesti Skol zapojenych do
projektu se v téchto skolach nachazi 285 Zakd, ktefi patti do této skupiny.

Nova 8kola, 0.p.s. spolupracuje na projektu s dal§imi partnery. Vedle jiz zminéné Ceské odborné
spolecnosti pro inkluzivni vzdélavani se jedna predevsim o Sest zakladnich Skol, ve kterych
projektové aktivity probihaji:

Zakladni skola Zlonice, okres Kladno

Zakladni skola Rokycany

Zakladni $kola Sluknov, okres Dé&¢in

Zakladni skola a matefska Skola Pernink, okres Karlovy Vary
Zakladni skola Kutnd Hora

Zakladni Skola Jaromér-Josefov, okres Nachod

Za Novou skolu, o.p.s. se na realizaci projektu podili projektovy manaZer, administrator
projektu, finanéni manazer a Ucetni, kazdy z nich na ¢astecny Uvazek.

V kazdé skole dale pUsobi jeden specialni pedagog (0,5 Uvazku) a koordinator inkluze (na DPP).
Projekt dale pocita s podporou Metodika pro asistenci a praci v rodindch zaka (poskytuje
poradenstvi v oblasti prace s rodinami znevyhodnénych zaku a spoluprace s pedagogy Skolnim
asistentlim, koordinatortim inkluze a spolupracujicim pedagogliim), Metodika pro vzdélavani a
vystupy (zodpovida za metodické vedeni speciadlnich pedagogt, koordinator( inkluze, skolnich
asistent( a spolupracoujicich pedagogu, véetné oblasti doucovani a pfipravy na vyucovani v
ramci odpolednich klubd) a Mentora skolnich asistentll a spolupracujicich pedagog(; vsichni
jsou do projektu zapojeni na DPP nebo DPC.



Celkovy rozpocet projektu ¢ini 19 992 322 K¢, z toho 16 522 580 K¢ (cca 83 %) je urc¢eno na
vydaje na primé aktivity, do nichz patfi platy a odmény pro skolni asistenty, specidlni pedagogy,
metodiky, koordinatory inkluze, lektory, experty, manazery kli¢ovych aktivit na strané
realizdtora a jiné zapojené aktéry. Dale jsou zde zahrnuty naklady na nakup drobné elektroniky
(laptop, projektor, diktafon atp.), ndklady spojené s prondjmem mistnosti a zajisténim
ob&erstveni na konferencich pofadanych realizatorem v rdmci CR.

Projekt je financovén z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavéni, jehoz Ridicim
orgdnem je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT).

Nova $kola, 0.p.s. se zavazala k pribéZznému monitorovani a vyhodnocovani klicovych aktivit
projektu. Na pocatku projektu sesbirala pomoci standardizovanych dotaznik(i Narodniho Ustavu
pro vzdélavani (NUV) informace od ucitel( a 24k ZS zapojenych do projektu. Dotazniky tvori
prilohu této zadavaci dokumentace.



Pfedmétem zakdzky je zpracovani evaluace projektu Sance na Uspéch, kterd vyhodnoti:

vhodnost nastaveni projektu a volby klicovych aktivit vzhledem k zamyslenym cilim
(teorie zmény),

vnimani projektu cilovymi skupinami,

potencial dosaZzeni o¢ekdvanych vysledkl projektu na zdkladé zhodnoceni dil¢ich
vysledkd, jichZ bylo dosazeno v prvni fazi projektu od srpna 2016 do ¢ervna 2017.

Predpokladany zacatek evaluace je leden 2017. Zadavatel ocekava vyslednou zpravu z evaluace
nejpozdé;ji 30.11.2017.

Zadavatel ddle oCekava, Ze se evaluani tym bude fidit Formalnimi standardy provadéni
evaluaci a Etickym kodexem Ceské evaluaéni spole¢nosti.

Predlozené nabidky by mély obsahovat minimalné nasleduijici:

Intervenéni logiku projektu, v€etné ovéreni logické provazanosti aktivit a cilG a
identifikace pfipadnych chybéjicich elementl intervencni logiky.

Popis evaluacniho pfistupu (v€etné navrzenych metod).

Evaluacni matici, kterd bude obsahovat seznam kli¢ovych evaluacnich otazek, 1-3
vysledkové indikatory (ukazatele) pro kazdou otazku a predpokladané zdroje dat.

Z matice musi byt patrné, které indikatory se vazi k jaké otazce.

Navrh tfi otazek k jedné z navrhovanych metod (Napr. pokud jste navrhli individudlini
rozhovory, zpracujte tri otdzky, na néZ se v rozhovorech budete ptdt).

Identifikovana rizika navrieného metodického pfistupu a navrh strategii, jak bude témto
rizikim predejito, pfip. jakym zplisobem budou eliminovana.

Strucny popis toho, jak Vas tym ve své nabidce naplnil alespon 3 Formalni standardy
provadéni evaluaci Ceské evaluaéni spoleénosti.

Rozpocet evaluace neni vyZzadovanou soucasti nabidky.

Nabidka musi splfnovat nasledujici formalni pozadavky:

Maximalni rozsah nabidky je 12 stran. Do téchto 12 stran se zapocitdva veskery obsah
nabidky s vyjimkou titulni strany, tabulky obsahu a privodniho dopisu. Text nad 12 stran
véetné jakychkoli pfiloh nebude porotci hodnocen.

Nabidka musi byt prezentovand ve standardnim formatu A4 (21 x 29,7 cm) s okraji 2,5
cm na kazdé strané, s minimalni velikosti pisma 11 (10 pro text v tabulkach).
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http://www.czecheval.cz/standardy_kodex/ces_formalni_standardy_evaluaci_short_5__.pdf
http://www.czecheval.cz/standardy_kodex/ces_formalni_standardy_evaluaci_short_5__.pdf

Predlozené nabidky budou hodnoceny dle nasledujicich kritérii:

Kritérium

Porozuméni pozadavkdm: porozuméni projektu a evaluaénim potrebam

zadavatele

Intervencni logika: srozumitelnost, Uplnost a vhodnost zpracovani
intervencni logiky

Evaluacni matice: formulace vhodnych a srozumitelnych evaluacnich
otazek a vhodnych a praktickych vysledkovych indikatoru

Evaluacni design a metody: vhodné zpracovani (a zdlivodnéni)
evaluacniho designu a pfistupu ke sbéru a analyze dat, kvalita
navrzenych nastroju sbéru dat, v¢. ukazkovych otdzek

Rizika a zplsoby mitigace: vhodné posouzeni metodologickych rizik a
zpUsobd jejich eliminace
Inovace: inovativni ndpady nebo detailni praktické navrhy zpracovani

Standardy: prokazané porozuméni vybranym Formalnim standardim
provadéni evaluaci a jejich adekvatni aplikace v nabidce

Nabidka: kvalita nabidky (psany projev a format)
Celkem
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Vaha

5%

15%

25%

25%

10%

5%

5%

10%
100%



Pfiloha 1: Harmonogram klicovych aktivit projektu

PFiloha 2: Dotazniky NUV: Lukas, J. (2012). Pfipravenost skoly k inkluzivnimu vzdéldvadni.
Dotaznik pro ucitele; Vojtova, V. a Fucik, P. (2012). Pfedchdzeni problémum v chovadni Zdka.
Dotaznik pro Zdky.
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