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AMNESTY

INTERNATIONAL

 Mezinarodni nevladni organizace
* Bojuje za dodrzovani lidskych prav na celém svetée

e Vzdélavani jako efektivni zplUsob predchazeni




Projekt FAIR PLAY - Studenti za
rovhopravnost

Cil: prevence diskriminace, extremismu a rasismu na skolach

Dlouhodoba
spoluprace




Vychodiska pro evaluaci

Hodnoceni zmén postoju

Limitované moznosti pro zmapovani puvodniho stavu
Zmapovani neocekavanych zmeén

Vyuziti vystupu z evaluace k propagaci

Cilové skupiny

Lektori

Zivé knihy

Studenti

Pedagogové
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Postup pri vyuziti metody
nejvyznamneéjsi zmeény

Analyza
Zavery

o

N VL
Interpretace
Zavéry

)4

Prezentace
klientovi




Pribéhy nejvyznamnéjsi zmeny

Agata -
studentka

,,Kamaradim se s

muslimkou.” Nela — lektorka

,Ziskala jsem
nové zkusenosti a
rada bych se dal

Daniel — ziva

) zabyvala
kniha vadglévininyy
,Normalné bych
ciziho kluka

nevzal k sobé
domu a natoz
Roma“




Co jsme zjistili?

Metodika
e Jde to!
e | studenti se s nami o pribéh radi podéli

e Pribéhy jdou vyuzit nejen k propagaci ale i k motivaci zapojenych

Vlastni zjisténi
e Zmény postojl u lektoru, Zivych knih i studentd
e U pedagogl nedochazi ke zménam postoju

* Neocekavané zmény



e Dobri tazateleé zvykli pracovat s cilovkou
e Pecliva komunikace se skolou
* Vhodné nacasovani sbéru

e Ve dvou se to |épe sbira




Co delame letos jinak?

e Sbér na vSech zapojenych
skolach

e Sbér pribéhu s odstupem
5 mésicu od konce

projektu na Skole

e Predvybér pribéhu na

vsech skolach



Pouceni: Metoda nejvyznamne;jsi
Zzmeny.....

e Jde délat pokud nemate moc penéz
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* Méla by byt doprovazena dalSimi

metodami



Vice informaci o projektu FAIR PLAY, Amnesty a
zaverecnou zpravu s pribéhem nejvyznamneéjsi zmeny:

http://www.amnesty.cz/vzdelavani/fair-play

Vice informaci o metodé Most Significant Change:

Rick Davies and Jess Dart: The ‘Most Significant
Change’ (MSC) Technique A Guide to Its Use

http://www.mande.co.uk/docs/MSCGuide.pdf
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