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na téma evaluaci vzdélavacich programu

Srdecné zveme evaluatory z oblasti vzdélavani déti i dospélych i dal§i zajemce o problematiku
na odborné setkani. Evaluace se stava stale vice skloriovanym terminem v oblasti vzdélavani.
Je kliGové klast si naro¢nou otazku, jak sledovat dopady vzdélavani ¢i programu pro uditele a
jak nejlépe vyuzit vysledky evaluaci. Proto povaZujeme za pfinosné sdilet zkuSenosti v této
oblasti a spoleC¢né se vénovat otdzkam specifickym pro evaluaci ve vzdélavani.

Stifeda 29. 4. 2020, 14-17h
Velky sal Pedagogické fakulty UK, Magdaleny Rettigové 4, Praha 1

Predbézny program:
e Predstaveni pfikladl evaluacnich Setfeni - sdileni dobrych zkuSenosti i slepych cest

Schola Empirica: Eduzména: Adaptivni evaluace kolektivhiho dopadu

Evaluaéni designy se v praxi ¢asto opiraji o teorie zmény nacrtnuté na pudorysu “vystup - vysledek -
dopad”. Zaroveri vime, Ze projekty usilujici o zménu komplexniho systému, jakym je napriklad
vzdélavani, vétsinou selhavaji, jistou nadéji ovSem nabizi model “kolektivniho dopadu”, viz napr. zde:
https://ssir.org/articles/entry/collective_impact. Tyto dvé skutecnosti ale nejsou podle nasi zkusenosti
kompatibilni. Proto teze nasi prezentace je nasledujici: kolektivni dopad v komplexnim systému neni
uZziteéné evaluovat pomoci schématu “vystup - vysledek - dopad”, protoZe cely proces je prilis
proménlivy a nestabilni, aby bylo mozné takto schematicky teorii zmény popsat. Namisto toho
doporucujeme kombinaci dvou pristupt: Na jedné strané kontrafaktualni méreni cili deklarovanych na
nejvy$si Grovni, na strané druhé pak provazeni implementujicich partnerd celym procesem v duchu
formativni evaluace (prezentujici: Jaromir Mazak).

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity: Evaluace kvality v inovovaném pedagogicko-
psychologickém modulu v ramci pregradualni pfipravy uciteld

Cilem prezentace je sdilet zkusenosti z evaluacniho projektu zaméreného na kvalitu pregradualni
pripravy ucitel(l v inovovaném pedagogicko-psychologickém modulu na PdF MU. Jeho soucasti jsou
principy kvality vyuky, které predstavuji interni oCekavani, socialni reprezentaci poZadavkt na vyuku
vytvofenou pracovniky katedry pedagogiky a studenty. V cyklickém evaluacnim projektu nas zajimalo,
jakym zptsobem se naplriovani principt odraZzi v kultufe vyucovani a uéeni v pfedmétech pedagogicko-
psychologického modulu. (prezentujici: Jana Kratochvilova, Jan Nehyba)

Impact Academy: Adaptace nastroje Outcome star v programu U¢ime se venku

Ze spoluprace Impact Academy a organizace Tereza v roce 2019 vznikla adaptace sebehodnoticiho
nastroje pro pfimé tcastniky programu U¢ime se venku inspirovaného britskym nastrojem Outcome
star. V prispévku vas seznamime s procesem, ktery byl se vznikem a testovanim nastroje v ceském
prostredi spojeny, jak se nastroj v testovani osvédCil a jaké bude jeho budouci vyuZiti. PFedstavime
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rovnéz podobu online rozhrani pro “Hvézdici dopadu” programu U¢ime se venku a radi ziskame zpétna
vazbu na moznosti vyuZité této platformy pro obdobné vzdélavaci programy. (prezentujici: Barbora
Komberec Novosadova + zastupce Tereza)
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Uc¢itel nazivo & PAQ research: Propojovani formativni a sumativni evaluace v programu uéitelské
pfipravy Ucitel nazivo

Prirozenou soucasti vzdélavani je sbirani dikazt o uéeni a nejinak je tomu ve vzdélavacim programu
Ucitel nazivo, ktery usiluje o ovéreni inovativniho reflektivniho modelu vzdélavani uéitelt. Proto je v
programu kladen vysoky duraz na formativni evaluaci coby nastroj k internimu sledovani dopadu na
studenty, a zaroveri evaluaci sumativni, ktera podéa svédectvi o kvalité programu ve srovnéni s Sirsi
populaci zacinajicich ucitelt. Mixed-methods evaluacni design vyuziva kombinaci metod (dotaznikové
Setfeni vyuzivajici baterii otazek z Setfeni TALIS a CLoSE, hodnoceni na zakladé hospitaci ve vyuce,
zavérecnych praci studentd, focus groups, dotaznikové Setfeni mezi absolventy a Zaky absolventu, aj.).
V prezentaci predstavime, které metody nam dobre slouzi k jakému Ucelu, a jaké ma evaluace interni
dopady v ramci organizace (napfiklad ztzZeni cilll vzdélavaciho programu).

(prezentujici: Barbora Zavadilova, Michal Kunc)

e Oteviena moderovana diskuze nad vybranymi tématy designu evaluacnich Setfeni a
jejich realizace

e Po skoncéeni akce bude moznost pokraCovat ve vymeéné zkusenosti béhem
neformalniho posezeni v restauraci U Kotvy, Spalena 87.

Na akci bude zajisténo drobné ob&erstveni béhem coffee breaku.
Prihlaseni:

Prosime o pfihlaseni do 20.3. v nasledujicim odkazu: http://bit.do/evalcafe2020
Kapacita salu je omezena.

V pfipadé dotazl kontaktujte prosim Janu Cernou na e-mailu: jana.cerna@ucitelnazivo.cz

Pofada organizace Ugitel naZivo pod zastitou Ceské evaluaéni spoleénosti a ve spolupraci s
Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy.

www.ucitelnazivo.cz www.czecheval.cz
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