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1. Uvod

Vyrocni zprava informuje o vyznamnych cinnostech spolku uskutec¢nénych v prdbéhu roku 2020,
rekapituluje dosazené vysledky a uvadi plan pro pristi obdobi. Vyrocni zprava rovnéz zachycuje stav
hospodareni za obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

Vroce 2020 Ceska evaluaéni spole¢nost (CES) nezadala o podporu z dotaénich programd. Navézala
nicméné na Uspésnou realizaci projektu , Evaluace — cesta k systémovym zménam” z predchoziho roku
potvrzenim spoluprace s mezindrodni evaluacni spolec¢nosti IDEAS (International Development
Evaluation Association).

Aktivity v Ceské republice musely byt v roce 2020 nucené omezeny kviili pandemii Covid-19, pFesto &ast
plvodné planovanych akci probéhla alespon distan¢ni formou. Do online rezimu byly prevedeny nékteré
vzdélavaci aktivity a vyrocni Kongres.

Zpracovani a predloZeni Vyrocni zpravy je projevem transparentnosti a otevienosti spolku vUici svym
¢lentim, podporovateldm a verejnosti. Ceskad evaluaéni spole¢nost, jako zapsany spolek, neni povinna
vyrocni zpravu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluaéni spole€nost je zapsanym spolkem, ktery sdruZuje evaludtory a zdjemce o evaluaci
zahraniéni rozvojové spoluprace CR, projektd a program@ EU a CR v rdmci konvergenénich a koheznich
cili Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondU, teritoridlni spoluprdce a programu EU v oblasti
Sousedské politiky. Jde o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci registrovanou do roku 2013
Ministerstvem vnitra Ceské republiky a od roku 2014 Méstskym soudem v Praze.

Cilem spolku je vsouladu se stanovami sdruZovat profesionalni evaludtory, podporovat rozvoj
evaluacnich kapacit a zvySovat spoleCenskou prestiz evaluaci jako ndstroje pro hodnoceni a zvySovani
efektivnosti rozvojovych program( a projektd.

Hlavni &innosti CES:
ZlepsSovani evaluacni praxe
e Rozvijime evaluaéni kapacity v Ceské republice

e ZvySujeme povédomi o ovéfenych evaluacnich postupech a metodikach

Osvéta a networking

e Poradame rizné evaluacni akce, zejména kazdoroc¢ni evaluacni konferenci

e ZvySujeme prestiz evaluaci jako nastroje pro efektivnost programd, projektd a politik
Vzdélavani a konzultace

e Nabizime akreditované vzdélavaci programy a skoleni podle potieb evaluator(l i zadavatell

e ClenGim a partnerm poskytujeme odborné konzultace a mentoring k problematice evaluaci
Advokacni aktivity

e Podporujeme kvalitu evaluaci formou odbornych diskusi mezi evaluatory i zadavateli evaluaci

e Prosazujeme Formalni standardy provadéni evaluaci a Eticky kodex evaluatora



3. Vyvoj instituciondlniho ramce v roce 2020

3.1 Organy spolku

V priibéhu vyro¢niho Kongresu, ktery se uskutecnil prezencné dne 28. 11. 2019, byla schvédlena zména
Stanov zahrnujici také zmény funkcéniho obdobi ¢len(i Spravni rady. Nasledné byla pro rok 2020 zvolena
nova Spravni rada ve slozZeni:

Jana Drlikova, M.A. — prezidentka
M.Phil. Petr Bouchal — vykonny reditel
Ing. Michal Horacek — viceprezident
Dr. Ing. Cestmir Hrdinka — tajemnik
Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. — projektovy manazer
V prlibéhu nasledujiciho vyroéniho Kongresu, ktery se uskutecnil online dne 17. 12. 2020, probéhla volba

novych ¢élentd/¢lenek na pozici prezidenta/prezidentky a projektového manazera/projektové manazerky.
Od roku 2021 nova Spravni rada pracuje ve sloZeni:

Jana Drlikova, M.A. — prezidentka
M.Phil. Petr Bouchal — vykonny feditel
Ing. Michal Horacek — viceprezident
Mgr. Barbora Lateckova — tajemnice

Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. — projektovy manazer

3.2 Vyvoj ¢lenské zakladny

Béhem roku 2020 ukoncilo ¢lenstvi 6 ¢lent a 2 ¢lenové nezaplatili pfispévky a jejich clenstvi muselo byt
ukonceno. Nové se zaregistrovalo 6 clenl a jako institucionalni ¢len Fakulta Tropického zemédélstvi
Ceské zemédélské univerzity v Praze.

K 31. 12. 2020 méla Ceska evaluaéni spole¢nost celkem 51 individualnich ¢lend, 2 institucionalni ¢leny a
jednoho &estného ¢lena (PhDr. Dmitrij Svec).

Z hlediska profesionalniho a pracovniho zaméreni je clenska zakladna strukturovana nasledovné:

Slozeni ¢lenské zékladny CES
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3.3 Podminky k Cinnosti

Ceskd evaluaéni spole¢nost hospodafila b&hem roku 2020 vsouladu se schvalenymi principy
hospodareni. Vyrovnany, resp. prebytkovy rozpocet, se vSak nepodafilo zajistit diky zruSeni pravidelnych
Skolicich aktivit a vyro¢ni konference kvili pandemii Covid-19. Ze stejného dlvodu se nepodafilo
vyraznéji rozsitit ¢lenskou zékladnu. ReZijni vydaje jsme nadéle udrfovali na co nejniz$i rovni. Cinnost
¢lenll Spravni rady neni honorovana. Od roku 2019 jsou hrazeny naklady Sekretaridtu — prispévek na
pronadjem kanceldfe a souvisejici sluzby a caste¢né uvazky vedouciho Sekretaridtu Daniela Svobody a
administrativni asistentky Svetlany Mitrofanové. Ndaklady Sekretaridtu jsou hrazené ze clenskych
pfispévkld a refundaci od mezinarodni evaluacni asociace IDEAS (International Development Evaluation
Association).

Prijmy Ceské evaluaéni spole¢nosti dlouhodobé predstavuji zejména ¢lenské prispévky, vlozné na
vyrocni konferenci a pfijmy ze Skolici a vzdélavaci ¢innosti. V roce 2020 vSak musely byt Skolici aktivity
omezeny a pfipravend kvétnova konference musela byt zrusena (podileli jsme se vSak na poradani
tradi¢ni podzimni konference Evaluacni jednotky Narodniho organu pro koordinaci). DalSim zdrojem
prijmu je od roku 2019 prispévek za vedeni Sekretaridtu IDEAS.

Na rok 2020 byla odsouhlasena Uprava ¢lenskych poplatkd (a souvisejicich benefitd):

e Individualni ¢lenstvi 2000 K¢
e |nstitucionalni zakladni ¢lenstvi 15 000 K¢
e Instituciondlni prémiové clenstvi 35000 K¢

4. Pfehled aktivit CES v roce 2020

4.1 EvalCafé / EvalPub

e EvalPub Setkani s novou Spravni radou CES — pfedstaveni cild: 13. Gnora 2020

e Online EvalCafé: Dopad coronaviru na evaluace — sdileni zkuSenosti: 13. kvétna 2020
e EvalCafé (hybridni forma) na téma Hodnotici kritéria: 18. ¢ervna 2020

e QOdloZené EvalCafé z divodu pandemie: Projektivni techniky a vzdélavaci programy

e OdloZené EvalCafé z dlivodu pandemie: Evaluace vzdéldvacich programl (ve spolupraci
s organizaci Ucitel nazivo)

4.2 Evaluacni minimum
e Pfipraveny byly nové moduly, ale Skoleni muselo byt dvakrat odloZeno z dlivodu pandemie

e Nové moduly byly testovany pfi Skoleni pro Diakonii — Stfedisko humanitarni a rozvojové
spoluprace: 7. a 9. Cervence 2020

4.3 Konference CES

e Pripravena konference CES: 27. — 28. kvétna 2020, ale musela byt zrusena z déivodu pandemie

e Konference EJ NOK ve spolupréci s CES: 4. — 5. listopadu 2020 (https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-

ziskat-dotaci/akce/evaluace/6-konference-ej-nok-(tentokrat-ve-spolupraci-s-(1):

= 110 online Ucastnikd na hlavnim plénu; pozitivni zpétna vazba


https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/akce/evaluace/6-konference-ej-nok-(tentokrat-ve-spolupraci-s-(1
https://www.dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/akce/evaluace/6-konference-ej-nok-(tentokrat-ve-spolupraci-s-(1

2 EvalCafé: Jak na e-valuace: Sbér dat online, Jak zajistit vyuzZiti evaluaci v praxi?

3 vzdélavaci akce (2 z toho s finanéni pomoci CES): Efektivni a prehlednad prace s daty v
prostredi jazyka R, Evaluacni poradna, Vzdélavani a evaluace na délku

4.4 Dalsi aktivity CES

e |IDEAS: Vroce 2020 pokracovala podpora Sekretaridtu a koordinace Cinnosti IDEAS, kterd mimo

jiné zahrnovala:

Koordinaci druhého rocniku soutéze ,Evaluation for Transformational Change Award”,
spoluporddané IDEAS, Independent Office of Evaluation of the International Fund for
Agricultural Development (IOE IFAD) a Independent Evaluation Group of the World Bank
Group (IEG WB);

Zavedeni nového Clenského systému a preregistraci ¢len IDEAS (do unora 2020), financni
management ¢lenskych prispévkl, aktualizaci databazi, pravidelnou komunikaci se ¢leny;

Organizaci voleb do Spravni rady IDEAS (volba 4 novych ¢lenl Spravni rady IDEAS probéhla
v bfeznu 2020) a organizaci pravidelnych online setkani Spravni rady IDEAS;

Vyddvani mésiéniho Newsletteru IDEAS, pravidelné aktualizace webové stranky IDEAS a
informaci na socidlnich médiich, moderaci diskuze v Google Group IDEAS;

Poradani nebo spoluporadani online akci IDEAS (napt. 2 webinare v ramci Asian Development
Week dne 10. 9. 2020: Evaluation for transformational change, Evaluation for transformational
change in fragile settings; webinar k vydani knihy ,Randomized Control Trials in the field of
development” 10. 10. 2020, apod.);

Spolupréci pfi pripravé publikace IDEAS ,Evaluation in Contexts of Fragility, Conflict, and
Violence” (vydano v éervnu 2021 — viz https://ideas-global.org/ideas-book-on-evaluation-in-

contexts-of-fragility-conflict-and-violence-is-now-available-to-order/) a publikace z Globalniho

shromazdéni IDEAS (spolupofadaného CES v roce 2019) , Transformational Evaluation for the
Global Crises of Our Times”, se samostatnou kapitolou vénovanou PraZzské deklaraci z roku
2019 (vydano v cervenci 2021 - viz https://ideas-global.org/ideas-book-transformational-

evaluation-for-the-global-crises-of-our-times/).

e Newsletter a Flashinfo:

Distribuovano 5 Newsletter( Sirsi platformé: 3. 2. 2020, 12. 2. 2020, 9. 3. 2020, 4. 5. 2020 a 6.
6.2020;

Distribuovano 18 FlashInfo ¢lendim CES: 15. 1. 2020, 24. 1. 2020, 15. 2. 2020, 3. 3. 2020, 22.3.
2020, 6. 4. 2020, 22. 4. 2020, 1. 5. 2020, 5. 6. 2020, 16. 6. 2020, 26. 6. 2020, 20. 7. 2020, 11. 9.
2020, 16. 9. 2020, 16. 10. 2020, 3. 11. 2020, 27. 11. 2020 a 4. 12. 2020.

e Blog: Bylo zahajeno sdileni prostiednictvim blogu CES: https://czecheval.cz/cs/Aktivity/Blog-CES

(dva prispévky roce 2020) a na siti Twitter: https://twitter.com/czecheval/.

e Setkani Spravni rady: 8. 1. 2020, 4. 2. 2020, 18. 3. 2020, 16. 4. 2020, 15. 6. 2020, 22. 9. 2020 a 3.
12.2020.

e Referenéni skupina evaluaci Ministerstva zahrani¢nich véci CR: CES zastupoval Jifi Remr.

e Mentoring evaluaci pro Projektovou kanceldf Ministerstva zdravotnictvi CR: Daniel Svoboda.

e Volba ¢lenid Kasacni a etické komise: Komisi se nepodafilo zvolit.
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e Studentska soutéz: Probéhly pripravy dalSiho ro¢niku soutéze, ktery byl odloZzen na jaro 2021.

5. Plan aktivit na rok 2021

Z ddvodil pandemie Covid-19 je nadale problematickd organizace prezenénich akci. Akce v Ceské
republice proto budou probihat v kombinované prezencni a online formé podle aktudlnich moznosti.
Plan na rok 2021 zahrnuje tradi¢ni i nové aktivity (vétsina z nich jiz probéhla):

e Spolupréace pfi realizaci spoleéného workshopu Evropské evaluaéni spoleénosti (EES), CES a
Ministerstva pro mistni rozvoj CR , Quality of life as an evaluation criterion” (10. — 11. 2. 2021;
https://europeanevaluation.org/events/quality-of-life-as-and-evaluation-criterion/);

e Tfijedndni k profesionalizaci CES (16. 2., 18. 2., 26. 2. 2021);

e Pokracovani skoleni Evaluaéni minimum (16. 3. — 30. 3 2021 v distanc¢ni formé a 20. 9. — 21. 9.
2021 ve formé prezencni);

e EvalCafé na téma vzdélavacich programu | — 1l (15. 4. 2021 online, 24. 6. a 6. 10. 2021 prezencné;
https://czecheval.cz/cs/EvalCafe-odkaz/EvalCafe-2021);

e Novy skolici modul ,, Tajemny kontrafaktual aneb kontrafaktudlni evaluace pro ty, co uz nejsou
uplni zac¢atecnici” (19. 4. a 23. 4. 2021 online; https://czecheval.cz/cs/Skoleni-a-kurzy/Tajemny-
kontrafaktual);

e Studentska evaluacni soutéz (26. 4. — 30. 4. 2021; https://czecheval.cz/cs/Studentska-
soutez/Vysledky-studentske-souteze/Vysledky-souteze-4.-rocnik);

e Vyroéni konference CES ,,Pfistup k lidem a datdim“ v distan¢ni formé, spojena s konzultaénim
setkanim partnerl ze zemi V4, predkoferencnimi workshopy a mezinarodnim a ¢eskym
programem (8. —10. 6. 2021; https://czecheval.cz/cs/Konference/Konference-CES-2021---
prezentace);

e Sitovaci setkdni evaluatorek CES Women, prezenéni neformalni setkani a sdileni zkusenosti (31. 8.
2021);

e Ucast na 7. konferenci EJ NOK ,,Ukonéeme, prosim, programové obdobi. P¥isti stanice 2021+“ (13.
—14. 10. 2021; https://dotaceeu.cz/cs/jak-ziskat-dotaci/akce/evaluace/7-konference-ej-nok);

¢ Skoleni ,,Metoda nejvyznamnéjsi zmény (21. 10. 2021 prezen¢né, ve spolupraci s platformou
FoRS);

e Kulaty stll Youth Impact ,Participativni a emancipativni evaluace: Jak s détmi a mladezi
vyhodnocovat spolecnou ¢innost” (24. 11. 2021;
https://www.dropbox.com/s/pkdfrfig3dplgme/Pozvanka Kulate stoly 1 Participativni_evaluace.
pdf?dI=0);

e Pokracovani v blogu (5 novych prispévk(; https://czecheval.cz/cs/Aktivity/Blog-CES);

e Zapojeni do Podcastl Ministerstva pro mistni rozvoj: Evropské fondy v obdobi 2021-2027
(https://czecheval.cz/cs/cs/Podcast%20Evropsk%C3%A9%20fondy%20v%200bdob%C3%AD%2020
21-2027 n1940);

e Pokracovani v rozesilani Newsletterd (zatim 7) a Flashinfo (zatim 21);
e Pokracovani spoluprace s MMR, MZV a Mzd CR;

e Obnoveni spoluprace s NESE — Network of Evaluation Societies in Europe;
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e Jednani Spravnirady (29.1.,3.3.,12.4.,29.4.,,31.5.,5.10. a 22. 11. 2021) a pfiprava vyrocniho
Kongresu (30. 11. 2021).

Z divodu pandemie Covid-19 bylo také odloZzeno konani dalSiho Globalniho shromazidéni IDEAS
spojeného s vyhlasenim vitéz( soutéze , Evaluation for Transformational Change Award“ az na jaro 2022.
Na jeho pfipravé i na komunikaci se €leny a partnery IDEAS se bude sekretariat IDEAS zastitovany CES
nadale podilet. V pribéhu roku 2021 jsme se kromé bézné agendy (komunikace se Spravni radou a ¢leny
IDEAS, koordinace dalSiho rocniku soutéZe, aktualizace webové stranky a socidlnich médii, pravidelny
Newsletter apod.) zajistovali také organizaci fady mezinarodnich akci IDEAS nebo akci vznikajici
International Evaluation Academy — IEAc (o kterych byli informovéni také ¢lenové CES), naptiklad:

e Brown Bag Lunch webinat IEAc ,What the field of evaluation must do to inspire and incentivize
forward looking decisions, risk taking, learning and innovation” (4. 5. 2021);

o 3 webinare IDEAS v rdmci gLOCAL Evaluation Week (31. 5. — 4. 6. 2021);

e |DEAS Book Launch “Evaluation in Contexts of Fragility, Conflict and Violence” (29. 6. a 8. 7. 2021);
e |DEAS Book Launch , Transformational Evaluation for the Global Crises of Our Times“ (29. 7. 2021);
e |EAc Brown Bag Lunch with Bob Picciotto (1. 12. 2021).

V prab&hu roku 2021 bylo pfijato 11 novych ¢lent CES, 3 ¢lenové individudlni ¢lenstvi ukongili.
V soudasné dobé tedy mame 59 aktivnich ¢lenl (a stale 2 ¢leny institucionalni a jednoho cestného
¢lena).

SloZeni élenské zakladny CES 2021
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Zpracoval, dne 31. 10. 2021

fio

Mgr. Daniel Svoboda
Vedouci sekretariatu CES

Ceska evaluaéni spoleénost, z.5.
Machova 469/23, 120 00 Praha 2
IC: 226 93 220



5. Rozpocéet Ceské evaluaéni spoleénosti v roce 2020

V roce 2020 dosahly naklady spolku 637 324,09 K¢ a pfijmy 529 714,49 K¢. Celkové bylo hospodareni ve
ztraté ve vysi 107 609,60 K¢, kterd byla pokryta z nerozdéleného zisku minulych let. Pfijmy spolku
pochazely z ¢lenskych prispévkd (116 166,67 KcE), grantu IDEAS (409 674,65 KE), odmény za skoleni
(3750,00 K¢) a vynosovych arokd (123,17 Kc).

5.1 Vykaz zisku a ztraty za rok 2020

Vykaz zisku a ztréty

Nézev, sidlo a pravni forma téetni

ﬁﬂ.'zgi:";hé’ﬁém i M ZI'SKU e E:r:ligevaiuaéni spolegnost, z
v piném rozsahu Méchova 469/23 o
ke dni 31.12.2020 [ TR

(v haléfich) 120 00
Ugetni jednotka dorudi: Tolo)
1 x pfislu§nému finanénimu organu
22693220
Cinnosti
Oznateni TEXT gﬁ'{z Hiavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 T
A.l Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soucet Al.1. aZ A.l.6. 2 198 025,45 198 025,45
Al 1. Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 16 268,00 16 268,00
Al 4 Naklady na cestovné 6 1 543,00 1 543,00
A.l.6. Ostatni sluzby 8 180 214,45 180 214,45
A. L. Osobni naklady Soucet AlIL10. az Alll.14. 13 422 728,00 422 728,00
AL 10, | Mzdové naklady 14 370 000,00 370 000,00
A Il 11, | Zakonné socialni pojisténi 15 52 728,00 52 728,00
A V. Ostatni naklady Soutet AV.16. a2 AV.22. | 21 16 570,64 16 570,64
A.V.19. | Kursové ztraty 25 12 841,64 12 841,64
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 3729,00 3729,00
Naklady celkem Soucet Al az AVII. | 39 637 324,09 637 324,09
B. Il Prijaté piispévky Soucet B.I.2. aZ B.Il.4. | 43 116 166,67 116 166,67
B. Il 4. Pfijaté ¢lenské piispévky 46 116 166,67 116 166,67
B. . Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 413 424,65 413 424,65
B. IV. Ostatni vynosy Soutet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 123,17 123,17
B.IV.7. | Vynosové troky 51 123,17 123,17
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 529 591,32 123,17 529 714,49
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim f.61-(.39-1.37) | 62 -107 732,77 123,17 -107 609,60
Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-1.37 | 63 -107 732,77 123,17 -107 609,60

Sestaveno dne:

07.07.2021

Podpisovy zédznam statutdmiho organu uéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

_@«.&‘&«u

Préavni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani
Obc&anské sdruzeni

Pozn.:




5.2 Rozvaha za rok 2020

Rozvaha podile Pfilohy &. 1 Nazev, sidlo a pravni forma Uéetni
vyhlasky & 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
A valuacn le¢nost, z.
v pilkiém rozsahu e iy o
ke dni 31.12.2020 Praha
(v haléfich) 120 00
Ugetni jednotka dorudi: 1o
1 x piislusnému fin. organu
22693220
T e | oot
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SoudetB.l.azB.IV. | 41 586 312,57 475702,97
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. aZ B.IL.19. 71 100,00
B. L 5. Ostatni pohledéavky (315) | 56 100,00
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIlL1. aZ B.IIL7. | 80 586 312,57 473 764,78
B. I 1. Penézni prostredky v pokladné (211) | 72 11 813,00 9208,00
B. L. 3. Penézni prostiedky na Gétech (221) | 74 574 499,57 464 556,78
B. IV. Jina aktiva celkem Soudet B.IV.1. aZ B.IV.2. | B4 1838,19
B.IV.1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 1838,19
Aktiva celkem Soucet A.azB. | 85 586 312,57 475 702,97
Oznacen PASIVA | oo | S ey
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.aZ All. | 86 548 918,57 441 308,97
Al Vysledek hospodai'eni celkem Soucet All.1 aZ A.ll.3, 94 548 918,57 441 308,97
Al 1. Uget vysledku hospodaieni (963) | 91 X -107 609,60
Al 2, Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 141 282,66 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let (932) | 93 407 635,91 548 918,57
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.az B.IV. | 95 37 394,00 34 394,00
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. aZ B.IIL.23. | 129 37 394,00 34 394,00
B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 25 960,00 23 410,00
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 5824,00 5824,00
B. Il 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 5610,00 5 160,00
Pasiva celkem SoudetA.aZB. | 134 586 312,57 475 702,97
Sestaveno dne: 07.07.2021 Podpisovy zdznam statutdmiho organu ucetnl jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
AZMW)
Pravni forma Géetni jednotky Pfedmét podnikéni Pozn.:
Obc&anské sdruzeni
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