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Zapis z Kongresu Ceské evaluaéni spole¢nosti (CES)
konaného dne 1. 12. 2016

Podle ustanoveni &l. VI, odst. 8 Stanov Ceské evaluaéni spole¢nosti (déle jen Stanov) fidi Kongres
Prezident; Kongres tedy zahdjil a vedl Jifi Remr.

K datu zahajeni Kongresu (v 17:00 hod.) bylo pfitomno 16 ¢lent z celkového poétu 38 Elend
opravnénych volit. Pfedsedajici J. Remr konstatoval, Ze podle ¢l. VII, odst. 7 Stanov Kongres neni v
danou hodinu usnasenischopny a podle ustanoveni €l. VII, odst. 7 Stanov svolal opakovany Kongres.

V 18:00 bylo pfitomno 19 ¢lenG z celkového poctu 38 clend opravnénych volit a pFedsedajici
konstatoval, Ze opakovany Kongres je usnasenischopny.

Uvodem jednani Kongresu byla dle Stanov jmenovana zapisovatelem tajemnice spolecnosti Lucie
Bucinova. Dale byl jmenovan predseda volebni komise (Vladimir Sodomka) a mandatorni komisar

(Lenka Brown).

Pfedsedajici dale predstavil program jednéni v tomto znéni:

1. Zhodnoceni ¢innosti za cely rok 2016 a diskuse nad jednotlivymi aktivitami
2. Volba organ(: predstaveni kandidat(, hlasovéni a vyhlaseni vysledkt voleb
3. Spolecné planovani aktivit na rok 2017 (pfiprava jednaciho fadu SR, dopInéni webovych

stranek o sekci pouze pro ¢leny, Setfeni mezi ¢leny ohledné jejich ocekavéni a potfeb,
ukotveni procesi fungovéni CES, pfiprava internich smérnic, pfiprava vyroéni konference)
4, RGzné (rozsifené prémiové instituciondlni ¢lenstvi; aktualizace Stanov)

Pfedsedajici poté vyzval ¢leny Kongresu k dopinéni programu jedndni a k vyjadfeni pfipominek
k navrzenému pribéhu Kongresu. Zddna doplnéni ani pfipominky nebyly vzneseny a déastnici
hlasovanim vyjadfili souhlas s navrzenym programem jednani (100% — pro; 0 % — proti; 0 % — zdrzel/a
se).

Ad 1) Zhodnoceni ¢innosti za cely rok 2016 :
Pfedsedajici poukazal, Ze se v roce 2016 podafilo realizovat celou fadu aktivit, pfi€emZ u mnohych
z nich je predpoklad dlouhodobého trvani. Pfedné byla zorganizovéna vyrocni Konference, které se
zUcCastnilo pfiblizné 60 osob. V leto$nim roce se opét podafilo dojednat zastitu ministryné a letos
poprvé byla Konference finanéné podpofena sponzorem — spole¢nosti E&Y. Ucastnici vyjadrili
s pfipravami a prGb&hem Konference vysokou spokojenost: 94 % ucastnikii Konference bylo
spokojeno, pfi¢emz 61 % bylo dokonce velmi spokojeno.

Vroce 2016 bylo podvakrat uskutecnéno Evalcafé. V jarnim terminu G&astnici diskutovali o
moznostech a Uskalich pouzivani sofistikovanych evaluac¢nich metod, zatimco podzimni setkéni bylo
vénovano zapojovani zadavateli do feSeni evaluacénich projekt.

Béhem roku 2016 se uskutecnila dvé Skoleni vedenda zahrani¢ni lektorkou Jannet Billson. Tématem
obou 3koleni byly focus groups, pficemZ druhé Skoleni bylo koncipovano jako training the trainers.
CES tak vyznamnym zpidsobem pfispéla k diseminaci metodologickych poznatkéi a dovednosti
v oblasti kvalitativniho vyzkumu.

V tradi¢nim podzimnim terminu se uskutec¢nil jiz 10 ro¢nik EPDET se zastitou ze strany CES.




Novinkou roku 2016 je Studentskd sout&Z v evaluaci, jeZ se poprvé uskutecnila v prubéhu zimniho
semestru. Souté? je koncipovéana po vzoru obdobné akce organizované Kanadskou evaluacni
spole¢nosti; spociva v soutéZi studentskych tym(, které se snazi navrhnout nejlepsi mozny evaluacni
design na konkrétné zadany ukol. Soutéze se v CR zUdlastnilo celkem 3est tymi ze tfech rdznych
univerzit.

CES po dvou letech uspésné dokoncila své predsednictvi NESE; v Maastrichtu, kde bylo zorganizovano
posledni setkdni zastupch jednotlivych evaluacnich spole¢nosti, jsme zavrsili nadi dlouhodobou
agendu zaméfenou na profesionalizaci evaluatorti. Na ndvrh prezidenta CES coby zastupce CES
v NESE bylo piedsednictvi NESE pfedéno Polské evaluacni spolecnosti.

Prezident CES se aktivné zu&astnil Konference EES, kde vstoupil vramci panelu vénovaného
institucionalizaci evaluaci v jednotlivych zemich a zkuSenostem z budovani evaluacni kultury. V ramci
svého vystoupeni predstavil klicové aktivity CES, reflektoval zku3enosti s jejich implementaci a
poukazal na moZnosti a omezeni transferu ziskanych poznatk( mezi zemémi.

Diky laskavému pozvani organizator( vystoupil prezident CES na druhém roéniku Konference MMR
v rdmci panelu odbornikd diskutujicich na téma prace s evaluanimi zavéry a doporucenimi.

V kvétnu 2016 se prezident CES spolu s vice-prezidentkou zdcastnili jednani PS pro evaluace. Na
tomto féru byla predstavena vize a mise CES, jeji hlavni aktivity a nastroje, které CES vyuZiva pfi
kultivaci evaluaéniho prostiedi v CR (zejména pak Eticky kodex a Standardy).

Dal$i aktivity jsou uvedeny jiz jen ve struéném pFehledu:

e Potatkem ledna 2016 byl publikovan ¢lanek vénovany evaluacim a evaluacni profesi v Lidovych
novinach.

e Prezident CES se v bifeznu 2016 aktivné zapojil do workshopu organizovaného MMR na téma
zadavani evaluaci.

e V prvnim pololeti 2016 probéhlo jednani MMR, CES a NKU ohledné vyuZivéni zavérQ evaluaci pro
kontrolni zavéry. Z pohledu CES neni postup NKU vhodny, nebot mj. vytvafi riziko nespravné
interpretace evalua¢nich zavérh. Ukazuje se potfeba systematické a dlouhodobé osvété tykajici
se vyuZivani vysledkd evaluaci, napf. formou EvalCafe. V prvni fazi by bylo vhodné prodiskutovat
dané téma v ramci ¢lenské zakladny, a poté o tom diskutovat i se zadavateli.

e CES navazala spolupraci s E&Y a poskytla zastitu nad vyzkumem evaluaéniho prostredi. V ramci
spoluprace se pfedpokldda vystoupeni zéstup E&Y na Konferenci CES, sdileni vysledki vyzkumu
a pfiprava publikaénich vysledk{ vychazejicich z provedeného vyzkumu.

e CES byla oslovena MMR jako oborovd organizace, aby pfipravila navrh metodiky zadavani
evaluaci. K tomuto G&elu byla vytvorena pracovni skupina, kterd pfipravila zékladni dokument,
jenz byl po vypofadani pfipominek ze strany jednotlivych fidicich organ( akceptovan. Po vydani
finalni verze metodiky bude moZné navdzat vzdélavacimi a osvétovymi aktivitami.

e Vpribéhu celého roku probihalo postupné predavani agendy nové zvolenym ¢lenim Spravni
rady.

e SR se opakované zabyvala hledanim vhodné agendy Cestného Clena, resp. jakymi aktivitami mdze
pFispét k rozvoji CES.

Predsedaijici zavérem shrnul vyvoj ¢lenské zékladny za rok 2016, kdy CES pfijala celkem 3est novych
¢lend 6, zatimco dva ¢lenové pozadali o ukonceni ¢lenstvi. Celkovy pocet ¢lend tak cini 38. V dobé
konani Kongresu prochazeli dva zajemci procesem pfijimani. Pro srovnani: v roce 2015 do spole¢nosti
vstoupilo 12 novych ¢lend.
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Ad 2) Volba élenti SR

V souladu se Stanovami schvélenymi Kongresem dne 18. 12. 2014 se uskute¢nila volba novych ¢lend
Spravni rady, a to Vice-prezidenta (jehoZ funkéni obdobi zaéne 1. 1. 2017 a ktery bude od 1. 1. 2018
zastavat funkci Prezidenta) a Tajemnika (jehoZ funkéni obdobi za¢ne 1. 1. 2017 a od 1. 1. 2018 bude
zastdvat funkci Vykonného feditele).

Pfedsedajici zahajil volbu Clen Sprévni rady; p¥itomni &lenové byli vyzvani o vyjadfeni zdjmu
kandidovat na jednotlivé funkce a o sdéleni svych predstav tykajicich se daléiho sméfovani CES. Na
funkci Tajemnika kandidoval Daniel Svoboda (ktery kvali své nep¥itomnosti na Kongresu sdélil SR sv{j
umysl kandidovat jiz v pfedstihu) a na funkci vice-prezidenta kandidoval Vladimir Kvaca. Zadni dal&i
kandidati nebyli. Poté probéhla tajna volba kandid4tti na jednotlivé funkce. Mandatovy komisaf
vyhlasil nasledujici vysledky hlasovani:

e Daniel Svoboda byl zvolen Tajemnikem CES (ziskal podporu 94 % pfitomnych ¢lent),

¢ Vladimir Kvéca byl zvolen Vice-prezidentem CES (ziskal podporu 100 % pritomnych ¢len()

Nikdo ze zvolenych se funkce ve Spravni radé CES nevzdal. Kongres tak stvrdil nasledujici slozeni
Spravnirady od 1. 1. 2017:

e Prezident: Lenka Brown

e Vykonny reditel: Lucie Bucinova
e Vice-prezident: Vladimir Kvaca
e Tajemnik: Daniel Svoboda
e Manazer projekt: Jifi PiStora

Ad 3) Spolecné planovani aktivit na rok 2017
e Uprava webovych stranek — pridat sekci ,pro cleny” (zaheslovand ¢&ast), ktera bude slouZit pro
komunikaci SR se ¢leny (napf. zvefejfiovani zapist ze SR, internich smérnic o fungovani CES apod.)

* SR pfipravi soubor interni dokumentace popisujici procesy a postupy fungovéni CES, co? bude mimo
jiné pomUckou pro nové ¢leny SR v dal3ich letech (z déivodu rotace kadoro&ni obména 2-3 &len SR,
coZ s sebou nese naroky na udrZeni bezproblémového chodu spole¢nosti). Bude pfipraven jednaci fad
SR a dalsi dokumenty. ‘

e Konference CES 2017 — jako kaZdoro¢né na prelomu kvétna/Cervna, po konferenci bude ndsledovat
Kongres, na kterém bude schvalena Vyro¢ni zprava za rok 2016

* Bude realizovéno telefonické Setfeni se ¢leny CES ohledné jejich otekavani a potfeb (nutné pro
nastaveni dal3ich aktivit CES)

e  Pokracovani studentské soutéZe v evaluacich

Ad 7) Riizné

Vladimir Sodomka predstavil detaily instituciondlniho &lenstvi a piedal lentim navrh podminek a
vyhod plynoucich ¢lenlim zinstituciondlniho ¢lenstvi. Po kratké rozpravé o definici instituce
(subjektu, ktery se mQze stat institucionalnim ¢lenem), vyjasnéni okruhu potencidlnich
instituciondlnich ¢lend a po diskusi podminek institucionélniho Clenstvi, bylo hlasovdno o
predloZzeném ndvrhu. Ulastnici obdreli podklad s navrhem Upravy zakladniho a prémiového
institucionalniho Clenstvi, v€etné navrhu nové kategorie — rozsitené prémiové institucionalni ¢lenstvi
(viz pFiloha). Kongres navrzené podminky institucionalniho &lenstvi schvalil (100 % — pro; 0 % — proti;
0 % —zdrzel/a se).
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Jifi Remr predstavil technickou novelu Stanov (neslo o zménu podstaty, jen o opravu nepresnosti).
NavrZzené zmény se tykaly:

e explicitniho doplnéni délky volebniho obdobi projektového manaZzera (2 roky); dopInéni
ustanoveni o délce volebniho obdobi u kazdého voleného ¢lena samostatné
e doplnéni ¢asti tykajici se situace, kdy nejsou zvoleni novi élenové

e (prava Casti tykajici se etické a kontrolni komise.

Kongres navrZené podminky institucionalniho ¢lenstvi schvdlil (94 % — pro; 0 % — proti; 6 % — zdrzel/a
se).

V 19:32 bylo zasedani Kongresu CES oficidlné ukoné&eno.

Zapsala: Lucie Bucinova
Doplnili a vidovali: Jifi Remr, Lenka Brown

Brrnae

Lenka Brown
Vice-prezidentka

Jiti Remr
Prezident




