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e Financni podpora zacinajicich podnikatell je politicky vyznamnym a v mnoha
zemich uzivanym nastrojem (Acs a kol., 2016; Kersten a kol., 2017).

e V této studii se specificky zabyvame podporou sebezaméstnavani a
podnikani u osob registrovanych na Ufadu prace.

e Mezi aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) v Ceské republice patii i pfispévky
na zaloZeni samostatné vydéleéné €innosti (SVC), tj. finanéni podpory pro
zahajeni podnikani a opousténi evidence uradu prace.

e Cilem této prezentace je diskutovat jejich prfinos a empiricky zhodnotit
dopady tohoto opatreni.



Teoretické predpoklady |

e Opatreni APZ maji za cil integrovat nezaméstnané na pracovni trh a pripadné
téZz minimalizovat negativni dopady nezaméstnanosti a socialni exkluze
(Krebs, 2010).

e Hlavnim ukolem tzv. aktivacnich opatreni je tedy pomoci nezaméstnanym
hledat pracovni uplatnéni, motivovat je, udrzovat jejich pracovni navyky,
pripadneé zlepsovat jejich schopnosti, dovednosti a kvalifikaci (krebs, 2010).

e V pocatcich podnikani musi mit budouci podnikatelé, mimo dobrého
podnikatelského napadu, dovednosti a znalosti, také dostatek potrebnych
zdroju, véetné pocatecniho financ€niho kapitalu (Beck a kol., 2006)

e Prispévek na zalozeni samostatné vydéleéné ¢innosti, tak jak je v Ceské
republice nastaven, pak mlize nezaméstnanym pomoci prekonat zejména
nedostatek financnich zdroju pro rozjezd podnikani, ale téz i bariéry
spocivajici v nedostatku znalosti a podnikatelského sebevédomi.



Teoretické predpoklady Il

e U nezaméstnanych osob se mize jednat o
podnikani z nutnosti, kdy zejména pfri vyssi
mire nezameéstnanosti nékterfi nezameéstnani
mohou v podnikani najit moznost, jak se
uplatnit na trhu prace, zajistit si osobni prijem
a uchovat pracovni navyky.

* Prispévek na zahajeni podnikatelské aktivity
muze byt ale rovnéz prilezitosti pro
nezamestnané, jak délat to, co je bavi a
zpusobem, jak ziskat vétsi nezavislost a jak se
stat svym vlastnim panem.

e Systematicka reserse osmnacti empiricky
orientovanych studii ze zahranici ukazuje, ze
tato aktivacni opatreni pomahaji podporenym
ucastniklim sniZzovat pravdépodobnost dalsi
nezameéstnanosti (Dvoulety a Lukes, 2016) .

"It's not enough to just show up. You
need a differentiated business plan."




Prispévek na zrizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
za UCelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti (SUPM-SVC) |

e SUPM-SVC je u nas poskytovan od roku 2004 a je pravné upraven zakonem o
zameéstnanosti ¢. 435/2004, § 113.

e Nezaméstnani maji moZnost ziskat pfispévek na zalozeni SVC v maximalni
vysi Sesti primérnych mésicnich platl v kraji, kde je nezameéstnanost vyssi,
nez celonarodni primér, a do maximalni vyse ¢tyr primeérnych mésicnich
platd v kraji, kde je mira nezaméstnanosti nizsi, nez je celonarodni prdmeér.

O finalni vysi pFispévku pak rozhoduje pfisluina pobocka Ufadu prace na
zakladé zhodnoceni pisemné zadosti o prispévek.

* Po ziskani prispévku si pak musi podporeni ucastnici udrzet podnikatelskou
aktivitu alespon po dobu 365 dni, jinak jsou nuceni (mimo zdravotni
divody) poskytnuty prispévek vratit.

* Specifikem tohoto aktivacniho opatreni je to, Ze v momente, kdy dochazi k
zaloZeni podnikatelské aktivity, dochazi obdobné jako u jinych typ

spolecensky ucelnych pracovnich mist také k opusténi evidence uradu
prace.



Prispévek na zrizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
za UCelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti (SUPM-SVC) Il
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V porovnani s nasSimi sousednimi staty (Slovenskem, Némeckem, Polskem i
Rakouskem), jsou v Ceské republice programy na podporu SVC vyuZivany
nejméneé Casto (podporeno je méné nez 1 % nezaméstnanych) a je na né
vynaklddano i nejméné financnich prostredk( (Dvoulety, 2017).

Kupftikladu mezi lety 2012—2015 bylo na podporu SVC vynaloZeno v priméru
2,4 % z celkovych vydaji na APZ (Dvoulety, 2017)

Podle statistické rocenky trhu prace bylo ke konci prosince 2014 podporeno
3 054 osob (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015).



Data a Cilenost Programu

Datovy soubor obsahuje informace o0 990 694 nezaméstnanych v roce 2014.
Data pochazi ze systému Okprace.

Cilenost programu vzhledem k vybranym charakteristikam (pohlavi, véku,
zdravotnimu stavu, vzdélani, poctu déti, regionu a predchozi evidenci).

Analyza realizovaného rozsahu, struktury a cilenosti uvedeného opatreni v
roce 2014 tedy celkove potvrdila, Ze se jedna o pomeérné malé, a pritom z
hlediska zaméreni na urcité skupiny uchazecl specifické opatreni.

Je zameéreno predevsim na osoby ve strednim véku, osoby s urcitou vyssi
urovni kvalifikace a na osoby v dobrém zdravotnim stavu.

Nejedna se tedy zjevné o opatreni, které by bylo z hlediska pracovniho
uplatnéni cileno k nejvice znevyhodnénym uchazecim.



Charakteristiky nezaméstnanych a Géastnikti SUPM SVC v roce 2014 |

Pohlavi (v %0) Populace nezaméstnanych Slg’g&og?ié Index cilenosti
Muzi 51,50 48,50 0,94
Zeny 48,50 51,50 1,06
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 X
Vékové skupiny (v %) Populace nezaméstnanych Slg)gll\)ﬂoge‘l;é Index cilenosti
Do 18 let 1,35 0,27 0,20
19-24 let 17,36 12,06 0,69
25-30 let 15,63 19,26 1,23
31-36 let 13,97 21,69 1,55
37-42 let 14,44 21,73 1,50
43-47 let 9,25 10,64 1,15
48-53 let 11,09 9,98 0,90
54-59 let 12,27 4,01 0,33

Nad 59 let 4,62 0,04 0,01
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 x
Zdravotni stav (v %) Populace nezaméstnanych S‘B’gﬁﬂoge‘l;é Index cilenosti
Bez zdravotniho omezeni 78,47 88,43 1,13

Jiné zdravotni omezeni 8,99 4,99 0,56

OZP —zdrav. znevyhodnéna 0,73 0,40 0,55

ZPS +TZP 0,29 0,27 0,93
OZP + ¢astecné invalidni 0,01 0,00 0,00

OZP + plné invalidni 0,00 0,00 x
Osoba uznana za do¢asné neschopnou prace 0,01 0,00 0,00
Osoba invalidni - 1. Stupeti invalidity 5,51 2,25 0,41
Osoba invalidni - II. Stupei invalidity 2,74 0,84 0,31
Osoba invalidni - III. Stupefi invalidity 0,17 0,09 0,53
Nezjisténo 3,08 2,74 0,89
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 x

(Poznamka: Index cilenosti je po¢itan jako pomér mezi podilem podporenych SUPM SVC a podilem populace nezaméstnanych.) 8



Charakteristiky nezamé&stnanych a uéastnik SUPM SVC v roce 2014 ||

Vadilini (v %) neramistnsnch | SCPMSVE | clonost
A Bez vzdélani 0.36 0.04 0.11
B Neuplné zakladni 0,37 0.00 =

C Zéakladni + prakticka skola 22,65 5.34 0.24
D Nizii stiedni 0,06 0.00 =
E Ni#&i stiedni odborné 233 0.53 0.23
H Stiedni odborneé (viyuden) 37,27 30,87 0.83
i.i;f»:eei?i nebo stfedni odborné bez maturity a bez 0.59 031 0.53
K USV 2,90 3,98 1,37
L USO (vyuceni s maturitou) 515 12.06 234
M USO s maturitou (bez vyuéent) 18,55 2734 1.47
N Vyisi odbome 1,08 1,77 1,64
P Vyiii odborné v konzervatofi 0,01 0.04 4.00
E Bakalatské 232 411 1,77
T Vysokoskolske 6,15 12,90 2,10
V Doktorské (védecka vychova) 0,21 0,71 3,38
Celkem N (= 100 %0) 990 694 2264 =
Obor vzdélini (v %) neramistusnsch | SCPMSVE | clonost
Prirodni védy a nauky 0,96 1.47 1,53
Techmcke védy a nauky (sk. A) 2397 21.86 0.91
Technické védy a nauky (sk. B) 2238 22.06 0.99
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 6,89 6.71 0,97
Zdravotnictvi, 1ékafské a farmaceutické 1,98 1.98 1.00
Spoledenské védy, nauky a sluzby (A) 31,50 31,77 1,01
Spoledenské védy, nauky a sluzby (B) 11,12 10,88 0,98
Védy a nauky o kultuie a uméni 1,01 3.10 3,07
Vojenske védy a nauky 0.20 0.15 0.75
Celkem N (= 100 %b) 671 099 1967 =

(Poznamka: Index cilenosti je po¢itan jako pomér mezi podilem podpotenych SUPM SVC a podilem populace nezaméstnanych.)




Charakteristiky nezaméstnanych a tcastnik SUPM SVC v roce 2014 ||

e

Rekvalifikaéni kurz Ziklady podnikini (v %) nezf;{;;i’:zfch S‘E‘;‘f}:f gi“;: c;:g;:ﬁ
Ne 99.90 95.63 0.96
Ano 0.10 4,37 43,70
Celkem N (= 100 % 990 694 2264 x
Predchori zimfenust se SVC (v %) nezamistnangch | SCPMSVC | clonost
Ne 93.11 9523 1.02
Ano 6.89 4,77 0.69
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 x
Poéet piedchozich evidenci na UP (v %) nez::i[,l:;r"e’;l::;'fch SI;:(—);IICID ;iné c;:gcerzﬁ
Bez ptedchozi evidence 23.12 24.16 1.04

1 piedchozi evidence 16,94 21.69 1.28

2 pfedchozi evidence 14.01 16,83 1.20

3 piedchozi evidence 11,32 12.06 1.07

4 predchozi evidence £.90 8.537 0.96

3 a vice pfedchozich evidenci 25,72 16,70 0.65
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 ] S
Suma délky vSech evidenci pied sledovanou Populace Podpoieni SUPM Index
evidenci na UP (v %) nezaméstnanvch SVC cilenosti
0 dni 2326 2425 1.04
1-30 dni 2,68 4,02 1.50
3190 dni 5.06 6.98 1.38
91-180 dni 7.07 932 132
181-360 dni 12,39 16,12 1.30
361-720 dni 16,37 16,87 1.03
721 a vice dni 33.19 22.44 0.68
Celkem N (= 100 %) 990 694 2264 x

(Poznamka: Index cilenosti je po¢itan jako pomér mezi podilem podpotenych SUPM SVC a podilem populace nezaméstnanych.)
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Analyza programu: Kontrafaktualni dopadova analyza |

e Hlavnim principem kontrafaktualni analyzy je porovnani dvou skupin osob
na zakladé nejvice moznych pribliznych charakteristik v dobé pred
intervenci a nasledné srovnani jejich ucasti v evidenci Uradu prace po
vstupu do programu SUPM SVC.

e K dispozici mame informace o jednotlivcich od 1. 1. 2014 do 31. 3. 2017,
tedy az tfi roky po ukonceni programu. Navrat do evidence pak
kvantifikujeme jednak jako:

. soucet délek nasledujicich evidenci, @
o pocet nasledujicich evidenci na uradu prace.

=) e



Analyza programu: Kontrafaktualni dopadova analyza I

*  Prvnim krokem pro sparovani obou skupin je odhadnuti logistického
regresnlho modelu, jehoz zavisla proménna je binarniho charakteru (0/1) a
znadi, zda byl dany jedinec uéastnikem programu SUPM SVC, ¢i nikoli.

* Pro parovani vyuzivame vsechny dostupne charakteristiky jedinct (pohlavi,
vek, vzdelani, zdravotni stav, narodnost, misto bydliste, predch02| zkusenosti
se SVC, soulet délky pfedchozich eV|denC| predchozi pracovni aktivitu za
posledni tri roky a situaci na trhu prace v dobe vstupu do evidence).

e Klicovou proménnou je pak datum vstupu do sledované evidence, ktera
nam dava moznost obé skupiny postavit na relativné stejn\'/ poéétek nebot
prave v ramci sledované evidence v roce 2014 mohli nezaméstnani vstoupit
do programu SUPM SVC.

« Ucgast v programu pak znamenala pro ucastniky odchod z evidence za
Ucelem zahajenl podmkatelske aktivity (SVC). Z tohoto ddvodu se
nezameérujeme na porovnani celkové doby evidence na uradé prace,
nicméné zkoumame pouze navraty do evidence po vstoupeni do programu,
resp. dobu nasledné evidence az do 31. 3. 2017.



fph.vse.cz

Odhady parametru a smérodatnych chyb ziskanych pomoci logistické
regrese slouZici k odhadum pravdépodobnostniho skdre (Vysvétlovana
proménnd — podpofen(a) SUPM SVC; 1=Ano, 0=Ne)

Vysvétlujici proménné Odhadnuty Smeérodatna Pomér  3anci
parametr chyba exp (odhad)
Zena —0,228"* 0,0489 0,796
Vék do 18 0 . 1
Vék 10-24 0261 0463 1,298
Vék 25-30 0,560 0,463 1,750
Vék 31-36 0,838 0,466 2312
Vék 37-42 0,903 0,466 2467
Veék 4347 0,751 0,468 2,118
Veék 48-33 0,539 0,468 1,714
Vék 54-59 —0,445 0476 0,641
Vék nad 59 —2,105* 0,585 0,122
B Nepiné zdkladni 0 . 1
C Zdkladni + praktickd §kola 0,508 1,007 1,663
D Niz§i stfednl 0 . 1
E NiZii stFedni odborné 0,234 1,044 1.264
H Stiedni odborné (vyucen) 1,496 1,006 4,463
J Stfedni nebo st¥edni odborné bez maturity a bez 1,171 1,085 3,226
vyuceni
K Usv 2,092° 1,011 8,102
L USO (vyuceni s maturitou) 2.430° 1,007 11,363
M USO s maturitou (bez vyuceni) 2.183* 1,006 8,872
N Vyisi odborné 2.201* 1,019 9,031
P Vyist odborné v konzervatori 3.426* 1,436 30,740
R Bakaldi'sks 2,396° 1,011 10,975
T Vysokoskolske 2.568° 1,008 13,041
V Doktorské (védeckd vichova) 2,983 1,040 19,741
Bez zdravomiho omezeni 0 . 1
Jiné zdravotni omezent —0,430%* 0,110 0,651
OZP — zdrav. znevyhodnénd —0,420 0,343 0,657
ZPS + TZP 0,259 0,419 1,296
Osoba invalidni — I Stuperi invalidity —0,636™ 0,153 0,530
Osoba invalidni — II. Stuperi invalidity —0,970%* 0,241 0,379
Osoba invalidni — III. Stuper invalidity 0,277 0,716 1,319
Obéanstvi CR 0 : 1
Obcanstvi— EU —0,735 0,245 0,479
Obcanstvi evropského stdtu mimo EU —0,0423 0,270 0,959
Obéanstvi — mimo Evropu —0,547 0,580 0,579
Praha 0 . 1
Stfedocesky kraj —5.235% 0,423 0,005
JihoGesky kraj —4.750" 0,437 0,009
Plzejisky kraj —3,546"* 0,417 0,029
Karlovarsky kraj —4.604°* 0,432 0,010
Ustecky kraj —4,843% 0,410 0,008
Liberecky kraj —4 127" 0417 0,016

Jihomoravsky kraj —4.194™* 0,402 0,015
Olomoucky kvaj —4.625™" 0.414 0,010
Zlinsky kraj =5.379" 0.438 0,005
Moravskoslezsky kraj —4.646™" 0.401 0,10
Bez déti 0 . 1
Ma 1 dité 0,228 0.069 1.236
Ma 2 dité 0,419 0,069 1521
Ma 3 a vice déti 0.254 0,140 1.290
Predchazi zhusenost se SVC —0.699™" 0.103 0,497
Suma délky predchozich evidenci —0,000 374" 0.000 041 0,999
Odpracevane za posledni 3 roky méné nez 360 dni 0477 00547 0.621
Mira nezaméstnanosti v mésici vstupu do evidence 0,084 5** 0,014 3 1.088
Pocet volnych pracovnich mist v mésici vstupu do —0,000 934" 0,000 072 0,999
evidence
Datwm vstupu do sledované evidence —0,000 228" 0,000 022 0,999
Konstanta —1.493 1,204 0225
Poéet pozorovani 874 497
Psendokoeficient determinace (Psendo R?) 0,090
Waldoya statistika chi-kvadrit 240317
Akaikoye informaéni kritérium (AIC) 277040

_Bayesoyg informaéni kritérium (BIC) 283348

Poznamka: Pro skupmu dummy proménnych nula pfedstavuje referenéni kategorn, piipadné kategorn bez

dostate¢ného poétu pozorovani. Statistickd viznamnost parametrii modelu je oznacena nasledovné:

* P-hodnota 0,05, ™" P-hodnota < 0,01, ™" P-hodneta < 0,001.

Zdroj: data ze systému OK Prace za rok 20142017
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Analyza programu: Kontrafaktualni dopadova analyza

 Vysledky analyzy jednoznaéné prokazuiji, ze u€astnici programé SUPM SVC
méli v priméru kratsi celkovou délku souctu nasledujicich evidencia v
evidenci uradu prace se nasledneé objevili ménékrat v porovnani s témi,
kteri se zadného programu APZ nezucastnili. Toto zjisténi lze povazovat za
pozitivni a zamysleny dopad tohoto aktivacniho opatreni.

Tabulka 1 | Odhadnuty dopad programu SUPM SVC na néslednou téast v evidenci UP

Prumérny efekt
Proménni Pirovaci technika programu na i chvba ozorovini
iéastniky (ATET) ; P

Smérodat Pocet

Soucet délek nasledujicich

— W
evidenci (do 31. 3. 2017) PSM 9841 2.90 874 497
Soucet délek nasledwicich _ -
evidenci (do 31. 3. 2017) KM 140,70 10,70 874 497
Soucet délek nasledwicich : - 5,
evidenci (do 31. 3. 2017) NNM (1) 81,81 12,49 879375

Pocet nasledujicich

— o
evidenci (do 31. 3. 2017) PSM 0.24 0.02 874 497
Poéet nasledwyicich ~ s
evidenci (do 31. 3. 2017) KM 0.31 0,01 874 497
Poéet nasledujicich NNM (1) o2 0.02 70 17s

evidenci (do 31. 3. 2017)
Poznamka: Viechny odhady byly 5= replikovany za ii€elem ziskdani stabilnéjdich odhadd. Statisticka v¥znamnost
odhadi je oznadena nasledovné: **° P-hiodneta = 0,001,

14
Zdroj: data ze systému QK prace za rok 2014-2017



Podrobna analyza ucastnikt programu |

Z tabulky 2 vyplyva, Ze drtiva vétsina ucastnikd (91,3 %) se do evidence
Uradu prace v priubéhu analyzovaného obdobi nevratila. Celkoveé se do
evidence vratilo 115 ucastnik( programu z 2 264 ucastnika.

Muze byt tedy prinosné podivat se blize na to, jestli se charakteristiky téch,
kteri se do evidence vratili, a téch, kteri se do ni nevratili, néjak lisi.
Za nejvyznamneéjsi charakteristiky Ize oznacit dobu predchozi evidence pred
vstupem do programu a nejvyssi dosazené vzdélani.

Tabulka 2 | Navrat podpotenych SUPM SVC do evidence mezi lety 20142017

Délka nisledné evidence Podet nasledujicich evidenci

Indikétor Poéet pozorovani | % | Indikdtor puf;i?éni %
Bez navratu do evidence 2068 91.34 Zadna nasleduyici evidence 2068 91,34
Kratii nez 360 dmi 10 0,58 | Jedna nasledujici evidence 1635 7.29
361-540 dmi 8 0,32 | Dvé nasledujici evidence 25 1.1
541-720 dni 9 0,41 | Tfinasledujici evidence 5 0,22
720 dni a delii 164 6,96 lityﬁ nasledwjici evidence 1 0.04
Celkem 2264 100 | Celkem 2 264 100

Zidrog: data ze systému QK prace za rok 20142017 15



Podrobna analyza ucastnikt programu ll
ENTREPRENEURSHIP

e Zatimto ucelem tedy provadime znovu odhady za pomoci kontrafaktualni
dopadové analyzy pro jednotlivé stupné dosazeného vzdélani a také pro
jednotlivé skupiny podle délky predchozi evidence na UP.

* Nejvetsi dopady mél program na ucastniky s nizsSim stfednim odbornym
vzdélanim, na vyucené s maturitou a vyucené bez maturity.

eVvwv/sS

stfednim vzdélanim bez vyuceni a u vysokoskolaka.

* Prezentované odhady ukazuji, ze efekty na naslednou ucast v evidenci se
zvysuji s rostouci délkou predchozi evidence na uradu prace.

* Nejsilnéjsi efekty pozorujeme mezi ucastniky, kteri v evidenci pred ucasti v
programu byli nejcetnéji a stravili v ni nejdelsi cas.

* Co je ale zajimavé, ze splni-li nezaméstnani pozadavky pro ucast v
programu a program dokonci (de facto zalozi si SVC), tak mliZe dojit k
ukonceni i jejich dlouhodobé predchozi nezaméstnanosti, a to i v pripadé,
ze v predchozi evidenci stravili relativné dlouhou dobu a ocitli se v ni
nekolikrat.



Zaverecneé shrnuti |

* Provedena evaluace si kladla za cil zjistit, do jaké miry se ucastnici tohoto
programu v roce 2014 vraci zpét do evidence uradu prace ve sledovaném
obdobi (2014-2017) az tri roky po ukonceni programu.

e Soucasti analyzy bylo i zhodnoceni cilenosti programu a zjisténi, pro jaké
skupiny drive nezaméstnanych ucastnik( je tento malo vyuzivany program
vhodnym nastrojem pro opusténi evidence uradu prace.

e Vysledky kontrafaktualni dopadové analyzy ukdzaly, Ze tucastnici programt
SUPM SVC méli v priméru podstatné kratsi celkovou délku souctu
nasledujicich evidenci a v evidenci urfadu prace se nasledné objevili
méneékrat v porovnani s témi, kteri se zadného programu APZ nezucastnili.

e Drtivd vétsina ucastnikl (91,3 %) se do evidence Uradu prace v
analyzovaném obdobi nevratila.

* Nejvétsi dopady (ve smyslu navratu do evidence uradu prace) mél program
na ucastniky s nizsSim strednim odbornym vzdélanim, na vyucené s maturitou
a vyucené bez maturity.
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stfrednim vzdélanim bez vyuceni a u vysokoskolaku.

e Dale se ukazalo, ze nejsilnéjsi efekty jsou mezi ucastniky, kteri v evidenci
pred ucasti v programu byli nejcetnéji a stravili v ni nejdelsi cas.

e Jednou z cilovych skupin Ucastnikd programu mohou byt na zdkladé
provedené analyzy absolventi ucebnich obord zakonéenych vyuénim listem,
a to s maturitou i bez maturity.

* Program muze byt vhodnou alternativou pro jistou skupinu nezameéstnanych,
a to nejen z hlediska navratu do evidence, ale i z pohledu ekonomické
efektivity. U¢astnici musi totiz udrzet nové vytvofené pracovni misto
alespon po dobu jednoho roku, jinak musi prispévek na jeho zfizeni vratit. Je
rovné? vhodné podotknout, Ze zaloZenim SVC musi novi podnikatelé platit
socialni pojisténi (a pripadné i dan z prijmu), které jsou prijmem statniho
rozpoctu.
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* Nicméné je treba podotknout, ze v ramci provedené evaluace nejsme
schopni Fici nic o ekonomickém statutu a vydélcich nezameéstnanych, o vysi
trzeb z nové zaloZzeného podnikani, ani o poctu zaméstnancd.

e Tyto veli¢iny by jednoznacné mély byt predmétem dalsi analyzy, nebot by
mohly dokreslit celkové dopady tohoto aktivacniho opatreni.

* Dale je treba zminit, ze predmétem analyzy byli ucastnici programu v roce
2014. Analyza ucastnikd, ktefi se programu ucastnili v nasledujicich letech,
bude jisté vhodnym nameétem budoucich evaluaci.
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