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Univerzita Palackého
@ v Olomouci
Cil prispéevku:

— Sdileni zkuSenosti a metodologickych otazek, které vyvstaly pfi
realizaci pilotni evaluace

— Evaluace jako integralni souCast hodnoceného projektu

- Predstaveni prikladu inovativnich participativnich vyzkumnych
metod

- vyuziti metod neformalniho vzdélavani pro systematicky, organizovany
vyzkumny proces

— Vyuzit prostoru zde v plénu pro spole¢nou diskusi nad limity
integrovaného pristupu k evaluaci
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@ Univerzita Palackého
v Olomouci
Integrovana evaluace (???)

— Unikatni proces:

— Ziskavani informaci o evaluovaném projektu (hlubSi pochopeni procesu, faktoru
a zmén, které se dély v prabéhu projektu)

— Prohloubeni znalosti 0 moznostech vyuziti evaluace/vyzkumu v rdmci projektu
(programu vzdélavani a budovani kapacit komunitnich leadert = posilovani
komunit)

— Cil, proces vyzkumu a nastroje méreni byly vytvareny a upravovany v prubéhu
projektu/evaluace

- Spoluprace mezi externim evaluatorem, tymem implementujicim projekt a u¢astniky (s ohledem na
kapacity a potfeby ucastnik()

- Evaluace (ne)paralelné s realizovanym projektem (x monitoring; PAR ?)
- Predpokladana vyhoda:
- Pozornost a ¢as ucastnikl projektu (od kli€ovych aktivit projektu k vyzkumu vs. 2v1)
- Posileni kapacit projektového tymu v oblasti nastavovani a realizace evaluace, resp. evaluacnich nastroju
- Vytvoreni specifické/na miru Sité evaluacni nastroje pro dalSi vyuziti v programu

- Ziskat hlub&i povédomi o procesech probihajicich v ramci implementovaného projektu, pochopit, jak/jakym
zpUusobem se zmény déji...

- ZvySeni motivace a vlastnictvi evaluaéniho procesu (nastrojll), a pfekonavani pfedsudkl a obav spojenych s
evaluacemi/vyzkumem

- Spoluprace NNO sektoru a akademického sektoru (budovani divéry, hledani spoleéného ,jazyka®)
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Vychozi situace...
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- QI = needed to track the changes and understand the changes that are
happening in the process leading towards the expected and unexpected
impacts

— To uncover whether the positive changes are observable among the target group
and how/in what way they relate to the projects and/or how they were achieved

- HOW is the intervention making difference

- WHAT are the mechanisms

- HOW are the changes understood to come about

- HOW are the actors involved in the process attribute the cause of the changes

- SPECIFICALLY: HOW are these changes on the target groups being translated
into their work in the communities influencing the processes in the communities

— Its more than description =it also includes interpretation of the situation by
most knowledgeble of the situation
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uprace/integrace: projekt a evaluace

KROK 1:

— pfipravny workshop s implementujici organizaci o0 moznostech vyuziti
kvalitativniho vyzkumu v procesu ,méfeni“ dopadu (longitudinalni studie)

KROK 2:

Pravidelné konzultace mezi realizatory projektu a externim evaluatorem:

Nastavovani procesu

Spoleéné vytvareni novych nastroji/ adaptace stavajicich ,akademickych® nastroju pro
sbér dat

Diskuse k proveditelnosti (Cas, kapacita, atraktivnost ,vyzkumnych aktivit, propojeni s
projektovymi potfebami) = tj. tak aby zaroven generovali informace o projektu a pro
projekt a jeho pribéh)

Koordinace a zajisténi sbéru dat

Analyza a psani vyzkumné zpravy (limit: dominantni role evaluatora)
- Otazkalvyzva: jak posilit propojeni i na této urovni?

Konference Ceské evaluaéni spoleénosti 2019. Evaluace - cesta k systémovym zmé&nam



Univerzita Palackého
v Olomouci

Spoluprace: projekt a evaluace lII.

KROK 3:

— Sensitizace a Skoleni u€astniku projektu
— Cile a pfidana hodnota evaluace/vyzkumu

— Proces a nastroje evaluace (dostupné, srozumitelné, snadno
replikovatelné, uzplsobeni potfebam projektd a kapacitam
ucastniku)

KROK 4:

— Provedeni evaluace...tj. sbér dat, analyza a psani reportu
- Diskuse vysledkl a procesu provadéni integrované evaluace

- LL a co z toho vyplyva pro dalsi kohorty u€astnikti? A pro program? A pro
organizaci?
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Ad vyuzité metody:

— Photo-voice

— Participatory action planning

- Rozhovory ,ucastnikd s uc¢astniky*

— Komunitni mapovani (matrix, mind-map, metafory)
- Reflexe s vyuzitim karet dixit

- ,prochazka casem” = milniky v pribehu

- V kombinaci s tradicnimi metodami sbéru dat (triangulace):
- Fokusni skupiny, rozhovory, pozorovani, polo-strukturované dotazniky atd.
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Limity?
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